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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E INDIVIDUAL
Iniciei meu vinculo com a Universidade Federal do Rio Grande (FURG) em 11 de dezembro de 1990, quando fui admitido
no cargo de Auxiliar de Enfermagem. Em 21 de dezembro de 1994, fui submetido ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990), passando a integrar o quadro estatutario da instituicdo com
matricula SIAPE n° 1097359, em regime de 40 horas semanais. Ao longo de mais de trinta anos de vinculo institucional,
exerci o cargo de Auxiliar de Enfermagem no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior (HU-FURG/EBSERH),
com atuacao assistencial nas unidades de Bloco Cirurgico e Medicina/Enfermagem (UBCME) e, posteriormente, na
Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias (UDIP). Essa vivéncia assistencial exigiu dominio técnico em cuidados de
enfermagem em contextos de média e alta complexidade, incluindo o cuidado a pacientes com doencgas
infectoparasitarias, e consolidou minha identidade profissional dentro da instituicao.
A partir de 2003, passei também a participar de atividades de fiscalizagdo em concurso publico para provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo da instituicdo, repetindo essa colaboracédo em 2004 e em
2012. Entre 2006 e 2010, exerci mandato como Coordenador do sindicato APTAFURG, representando a categoria dos
servidores técnico-administrativos em educagao. Paralelamente a atuagao assistencial, participei de processos
institucionais de gestao académica, como as ComissGes Apuradora e Setorial do processo de escolha de Reitor da FURG
em 2004, e integrei comissbes organizadoras de eventos de formagéo continuada em 2013, atuando em atividades de
confianga que extrapolam as atribuigbes ordinarias do cargo. Investi, também, de forma continua em qualificacdo técnica
e pedagodgica: cursos de atualizagdo em enfermagem, urgéncia e emergéncia, duas pos-graduagdes lato sensu — em
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, e em Docéncia no Ensino Médio-Técnico — e um curso de extensdo em
Docéncia em Enfermagem.
Essa qualificagao me habilitou a atuar também como preceptor de estagio curricular, acompanhando alunos do curso
Técnico em Enfermagem do SENAC Rio Grande entre 2021 e 2022, ampliando minha atuagéo da assisténcia direta para
a formagéao de novos profissionais da area. A pandemia de COVID-19, entre 2020 e 2022, também marcou minha
trajetoria: permaneci em atuagao assistencial direta na UBCME durante todo o periodo critico, sendo posteriormente
designado a UDIP para o cuidado de pacientes com doencas infectoparasitarias. Este memorial sistematiza essa
trajetoria de mais de trinta anos, evidenciando a articulagéo entre experiéncia assistencial, participagao institucional,
atuacao sindical, enfrentamento de emergéncia sanitaria e qualificagcao técnico-pedagogica continua que fundamentam o
presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI.
2. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC
2.1 Fiscalizacao de concursos publicos
Contexto institucional: A realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo da FURG demanda a designagéo de servidores de confianga para atuagdo como fiscais de
aplicacao de prova, assegurando a lisura do processo seletivo.
Atividades desenvolvidas: Atuei como fiscal de aplicagao de prova nos certames regidos pelos Editais n° 3/2003, n°®
2/2004, n° 4/2004 e n°® 2/2012, colaborando com a Coordenagao de Selegao, Ingresso e Desligamento (CSID) da
instituicdo na conducgao dos processos seletivos, entre 2003 e 2012.
Saberes e competéncias desenvolvidos: Responsabilidade fiduciaria; organizagcéo e condugéo de processos seletivos;
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conhecimento dos protocolos institucionais de ingresso na universidade; atuagdo em nome da instituigdo em atividade de
confianga.
Documento(s) comprobatoério(s): Declaragdes da Coordenacao de Selegéo, Ingresso e Desligamento
(CSID/DDP/PROGEP-FURG) referentes aos Editais 3/2003, 2/2004, 4/2004 e 2/2012.
2.2 Participagdao em comissées institucionais de gestdao democratica
Contexto institucional: O processo de Pesquisa de Opinido para escolha de Reitor da FURG, gestédo 2005/2009,
constituiu processo de participagdo democratica interna que exigiu a formagao de comissdes especificas para apuracéo e
organizacao dos resultados.
Atividades desenvolvidas: Atuei, em 2004, como membro da Comissdo Apuradora e da Comissdo Setorial do processo,
contribuindo para a apuracao e a organizacao de um processo de participacédo democratica interna a universidade.
Saberes e competéncias desenvolvidos: Organizagdo de processos eleitorais internos; responsabilidade fiduciaria;
compreensao dos processos de gestdo democratica da universidade; trabalho colegiado.
Documento(s) comprobatoério(s): Certificados emitidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis/Superintendéncia de Extensao da FURG (Comisséo Apuradora e Comissao Setorial, 03/11/2004).
2.3 Representagao sindical da categoria
Contexto institucional: A APTAFURG — Sindicato dos Servidores Ativos, Inativos, Aposentados e Pensionistas dos
Técnicos Administrativos em Educacgéao das Instituigbes Federais de Ensino no Municipio do Rio Grande/RS —
representa a categoria dos técnico-administrativos em educacgéo da FURG.
Atividades desenvolvidas: Exerci mandato como Coordenador do sindicato APTAFURG nos periodos de 2006 a 2008 e
de 2008 a 2010, representando os interesses da categoria junto a instituigéo.
Saberes e competéncias desenvolvidos: Representacao de categoria; negociagao institucional; liderancga coletiva;
compreensao das relagdes de trabalho no servigo publico federal.
Documento(s) comprobatoério(s): Certificados emitidos pela APTAFURG referentes aos mandatos de Coordenador
(2006-2008 e 2008-2010).
2.4 Preceptoria de estagio curricular em enfermagem
Contexto institucional: O HU-FURG recebe estudantes de instituicbes de ensino técnico da regido para a realizagéo de
estagio curricular, exigindo a atuagéo de profissionais qualificados na condigao de preceptores para a supervisao pratica
dos estudantes.
Atividades desenvolvidas: Acompanhei, na condigdo de preceptor, alunos do curso Técnico em Enfermagem do
SENAC Rio Grande em campo de estagio no HU-FURG, em quatro periodos entre abril de 2021 e agosto de 2022,
assumindo a supervisao pratica dos estudantes e a transmissao de conhecimento técnico-assistencial.
Saberes e competéncias desenvolvidos: Supervisdo pedagégica de estudantes; transmissao de conhecimento técnico-
assistencial; responsabilidade pela qualidade do processo formativo de futuros profissionais de enfermagem;
comunicagéao didatica.
Documento(s) comprobatoério(s): Declaragédo da Escola de Educagao Profissional SENAC Rio Grande/Fecomércio-RS,
discriminando os quatro periodos de preceptoria (08/04/2021-24/06/2021; 19/01/2022-09/02/2022; 09/05/2022-
24/05/2022; 30/05/2022-09/08/2022).
2.5 Qualificagao técnica continuada (cursos e capacitagoes)
Contexto institucional: A atuagéo assistencial em urgéncia e emergéncia e o exercicio da preceptoria exigem
atualizagao técnica constante. Busquei, ao longo da carreira, formagéo continua junto a FURG, a Faculdade Anhanguera,
a Center Care e a FACUMINAS.
Atividades desenvolvidas e carga horaria:

+ Curso de Atualizagao em Gestéo e Assisténcia de Enfermagem — FURG, 120h, 07/07/2008 (nota 7,5)

» Curso de Urgéncia e Emergéncia — FURG, 152h, 17/10/2011 a 09/12/2011
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* | Seminario de Saude Publica "Valorizando o Ser Humano como Sujeito" — Faculdade Anhanguera do Rio
Grande, 30h, 22 a 24/05/2012
+ Treinamento BLS — Basic Life Support Nivel Basico — Center Care, 20h, 15-16/12/2012
» Curso de Desenvolvimento Profissional — Setor de Educagédo Permanente, FURG, 120h, 26/02 a 06/06/2013
» Curso sobre Cuidado Integral em Clinica Médica — Setor de Educagéo Permanente HU/FURG, 40h, 29/10 a
28/11/2013
+ Il Semana Académica de Enfermagem Anhanguera (Comisséo Organizadora) — Faculdade Anhanguera do
Rio Grande, 120h, 10-11/10/2013
* | Seminario DST/AIDS (Comisséo Organizadora) — Setor de Educagéo Permanente HU/FURG, 10h,
02/12/2013
»  Curso de Extensdo em Docéncia em Enfermagem — FACUMINAS, 80h, 22/04/2026 a 06/07/2026
Saberes e competéncias desenvolvidos: Formacao técnica especializada em urgéncia e emergéncia, gestdo da
assisténcia de enfermagem e cuidado clinico integral; metodologias de ensino e planejamento didatico; organizagédo de
eventos de formacgao continuada.
Documento(s) comprobatoério(s): Certificados emitidos pelas respectivas instituicdes de ensino (FURG, Faculdade
Anhanguera do Rio Grande, Center Care e FACUMINAS), relacionados acima.
2.6 Formacao de pos-graduacao lato sensu
Contexto institucional: O cargo de Auxiliar de Enfermagem nao exige formagédo em nivel de pds-graduacgéo. Busquei,
de forma auténoma, qualificagdo em nivel de especializagao (lato sensu), ampliando minha formagéo além do exigido
para o cargo.
Cursos concluidos:
* Po6s-Graduacgao Lato Sensu em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia — Universidade Anhanguera
Uniderp, 360h, concluida em 2022 (certificado emitido em 15/09/2022)
* Po6s-Graduagao Lato Sensu em Docéncia no Ensino Médio-Técnico — Minas Faculdade, integralizada de
18/02/2022 a 18/08/2023
Saberes e competéncias desenvolvidos: Formacgao técnica especializada em urgéncia e emergéncia; metodologias de
ensino, planejamento didatico e supervisao pedagogica em nivel de especializagdo; autonomia na condugao do proprio
desenvolvimento profissional.
Resultados institucionais: O investimento em formacao de nivel superior ao exigido pelo cargo ampliou minha
capacidade de atuagéo clinica e de ensino, habilitando-me a preceptoria de estagiarios e fortalecendo a qualidade da
assisténcia prestada e da formagao de novos profissionais no HU-FURG.
Documento(s) comprobatoério(s): Certificados emitidos pela Universidade Anhanguera Uniderp e pela Minas Faculdade.
2.7 Atuacgao no enfrentamento da pandemia de COVID-19
Contexto institucional: A pandemia de COVID-19 exigiu do HU-FURG a reorganizagéo de unidades assistenciais e a
manutengao de equipes qualificadas para o atendimento a pacientes acometidos por doengas infectoparasitarias, periodo
de alta demanda e risco biolégico ampliado para os profissionais de enfermagem.
Atividades desenvolvidas: Permaneci lotado na Unidade de Bloco Cirurgico e Medicina/Enfermagem (UBCME) durante
todo o periodo critico da pandemia (janeiro de 2020 a junho de 2022), sendo posteriormente realocado, entre julho e
novembro de 2022, para a Unidade de Doengas Infecciosas e Parasitarias (UDIP), atuando diretamente no cuidado a
pacientes acometidos por doengas infectoparasitarias no contexto pds-pandémico.
Saberes e competéncias desenvolvidos: Atuacdo assistencial em contexto de emergéncia sanitaria; manejo de
biosseguranca e controle de infecgéo; resiliéncia e adaptacédo a cenarios de alta demanda institucional; cuidado
especializado a pacientes com doengas infectoparasitarias.
Documento(s) comprobatério(s): Declaragado do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior
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(FURG/EBSERH/HUBRASIL), discriminando a lotag&o nas unidades UBCME (2020-2022) e UDIP (jul-nov/2022).

3. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

As experiéncias relatadas neste memorial demonstram a construgédo continua e integrada de saberes e competéncias ao
longo de mais de trinta anos de servigo publico, resultante da articulagcao entre experiéncia assistencial, participacao
institucional, representacgao sindical e qualificagéo técnico-pedagdgica permanente.

3.1 Fiscalizagao de processos seletivos: a atuagdo como fiscal em concursos publicos consolidou competéncias em
responsabilidade fiduciaria e organizagédo de processos seletivos institucionais.

3.2 Participagdo em comissoées institucionais: a atuacdo nas Comissdes Apuradora e Setorial do processo de escolha
de Reitor ampliou minha compreensao dos processos de gestao democratica da universidade.

3.3 Representacgao sindical: o mandato como Coordenador da APTAFURG consolidou competéncias de representacao
coletiva, negociagao institucional e lideranga.

3.4 Preceptoria e supervisao pedagodgica: a atuacdo como preceptor de estagio no SENAC desenvolveu competéncias
de superviséo pedagogica e transmissao de conhecimento técnico-assistencial a futuros profissionais.

3.5 Qualificagao técnica continuada: o conjunto de cursos e capacitagdes em urgéncia e emergéncia, gestéo da
assisténcia e cuidado clinico ampliou minha segurancga técnica e minha capacidade de atuagcao em cenarios de maior
complexidade.

3.6 Formacao de pés-graduagao: as duas especializagdes lato sensu, em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e
em Docéncia no Ensino Médio-Técnico, ampliaram substancialmente minha formacgéo além do exigido para o cargo,
habilitando-me a docéncia e a supervisao pedagogica.

3.7 Atuagao em emergéncia sanitaria: a permanéncia na assisténcia direta durante a pandemia de COVID-19 e a
posterior atuagdao na UDIP consolidaram competéncias de biosseguranga, resiliéncia e cuidado especializado a pacientes
infectoparasitarios.

4. INOVAGAO, AMPLIAGAO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS

4.1 Ampliagao da atuagao para além da assisténcia direta: minha trajetoria deixou de se limitar a atuagao assistencial
cotidiana, incorporando responsabilidades em fiscalizagdo de concursos, gestdo democratica institucional, representagao
sindical e formagao de novos profissionais.

4.2 Qualificagao técnica como instrumento de melhoria assistencial: o investimento continuo em cursos,
capacitagdes e duas pos-graduacgoes lato sensu ampliou minha capacidade clinica e pedagdgica, refletindo-se
diretamente na qualidade do cuidado prestado e na formagéo de estagiarios.

4.3 Resiliéncia institucional em contexto de emergéncia sanitaria: a permanéncia na assisténcia direta durante todo o
periodo critico da pandemia de COVID-19, com posterior atuagéo especializada na UDIP, evidencia compromisso
institucional em um momento de excepcional demanda ao servigo publico de saude.

4.4 Resultados institucionais: minhas experiéncias produziram resultados em assisténcia (cuidado qualificado e
resiliente em contextos de alta e média complexidade), gestéo (fiscalizagdo de concursos e participagdo em comissdes
de escolha de Reitor), representacao institucional (mandato sindical na APTAFURG) e formagao (preceptoria de
estagiarios e qualificagao técnico-pedagogica continuada), fortalecendo a missao assistencial e formadora da FURG.

5. RELAGAO DA TRAJETORIA COM O NIVEL PLEITEADO (RSC-PCCTAE VI)

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias valoriza conhecimentos desenvolvidos e incorporados ao exercicio do
cargo, para além das atribuigdes ordinarias. Minha trajetéria integra mais de trinta anos de vinculo com a FURG, com
participacdo em atividades institucionais correlatas ao RSC desde 2003: fiscalizagdo de concursos publicos, participagcao
em comissdes de gestdo democratica, mandato sindical, preceptoria de estagio curricular, qualificagéo técnica
continuada, duas pés-graduacdes lato sensu e atuagéao resiliente no enfrentamento da pandemia de COVID-19.

Os conhecimentos adquiridos foram sistematicamente incorporados a assisténcia prestada no HU-FURG, refletindo-se
em melhoria do cuidado, fortalecimento institucional e formac&o de novos profissionais de enfermagem. A amplitude, a
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diversidade e a continuidade dessas experiéncias ao longo de mais de trés décadas de servigo publico, incluindo duas
especializagdes lato sensu, mandato sindical e atuagédo em contexto de emergéncia sanitaria, demonstram
desenvolvimento profissional compativel com o nivel pleiteado, em consonancia com o RSC-PCCTAE VI.

Considero que as experiéncias, competéncias e contribuicdes apresentadas demonstram o atendimento aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, evidenciando uma atuagéo
profissional que agrega valor ao meu cargo e fortalece a missdo da FURG.

6. SINTESE

Minha trajetéria profissional no servigo publico federal, iniciada em 1990 e mantida ininterruptamente por mais de trinta
anos, foi construida com compromisso institucional, qualificagao técnica continua e engajamento coletivo. Da atuagao
como fiscal de concursos publicos e membro de comissdes de gestdo democratica, ao mandato sindical na APTAFURG e
a preceptoria de estagiarios, passando pela conclusdo de duas pds-graduacdes lato sensu e pela permanéncia na
assisténcia direta durante a pandemia de COVID-19, minha experiéncia no HU-FURG consolidou competéncias técnicas,
institucionais e pedagodgicas que ultrapassam substancialmente as atribuigoes ordinarias do cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

Diante do exposto, submeto este Memorial Descritivo a analise da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da FURG, colocando-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos necessarios.
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