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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetdria profissional e individual

Iniciei minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) em setembro de 2013, quando tomei
posse no cargo de auxiliar em administragdo. Minha primeira lotagao foi no Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informacao (ICHI), onde atuei na Secretaria Académica por aproximadamente cinco anos, prestando atendimento e apoio
a diversos cursos da area de Ciéncias Humanas. Em 2017, fui aprovada em concurso publico para o cargo de técnica em
assuntos educacionais da FURG, assumindo a nova funcdo em fevereiro de 2018, junto a Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura (PROEXC). Na época, fui lotada diretamente no Centro de Atengéo Integral a Criangca e ao Adolescente (CAIC),
onde atuei, por cerca de trés anos, como coordenadora de Comunicagao e Cultura e também como coordenadora
pedagogica dos anos finais. Em 2021, fui convidada a assumir a coordenagédo administrativa do CAIC, funcdo que exerci
durante quatro anos. Nesse periodo, tive a oportunidade de ampliar minha experiéncia na gestao, no planejamento e na
organizagao das atividades do Centro. No final de 2024, fui convidada a integrar a equipe da Diretoria de Extenséo e
Cultura - DIEX/PROEXC, onde atuo desde entédo. Essa nova experiéncia ampliou ainda mais minha atuagéo dentro da
universidade, permitindo-me trabalhar de forma mais abrangente com agdes, projetos e politicas de extensao e cultura.
Na secretaria académica do ICHI, desenvolvi atividades relacionadas ao atendimento e suporte as demandas
académicas dos cursos vinculados ao Instituto, acompanhando diferentes processos e procedimentos da vida académica
dos estudantes. Entre as atividades desenvolvidas, estavam o atendimento a comunidade académica, o encaminhamento
e acompanhamento de processos, a organizacao e atualizagdo de documentos e registros académicos, o apoio aos
docentes e as coordenagdes de curso, bem como a orientagao aos estudantes quanto aos procedimentos e normas
institucionais. A atuagao na Secretaria Académica possibilitou que eu conhecesse, de forma pratica, parte importante do
funcionamento da Universidade, especialmente no que se refere a relagéo entre estudantes, docentes, coordenagdes de
curso e os diferentes setores administrativos da instituicdo. Ainda assim, naquele momento, esse conhecimento era mais
restrito, pois eu nao tinha contato com a totalidade dos processos e das diferentes areas que compdem a estrutura
institucional. Essa primeira etapa da minha trajetéria na FURG, foi fundamental para a construgao da minha experiéncia
profissional como servidora, permitindo-me desenvolver conhecimentos sobre os procedimentos administrativos e
académicos, no entanto, sentia que as atribuicdes do cargo eram limitadas para a necessidade de conhecimento e
aprendizagem os quais me instigavam, pois quando ingressei no cargo, ja possuia a formag¢ao em nivel de mestrado e o
cargo exigia apenas o ensino fundamental. Nesse sentido, busquei atividades paralelas ao meu cargo, em que pudesse
exercer mais diretamente a minha graduacao e pos-graduacao, atuando neste periodo como tutora em cursos de
graduagéo a distancia da FURG, sendo eles: Pedagogia e Histdria Licenciatura (RSC: Requisito 2, item 5). Em uma
experiéncia inicial, tive uma atuagéo na fiscalizagdo de um contrato dentro da Universidade (RSC: Requisito 4, item 3).
Buscando ampliar minha atuagéo dentro da Universidade, desenvolver novas competéncias profissionais e colocar em
pratica minha formag&o académica, decidi fazer o concurso para Técnico em Assuntos Educacionais. Com a posse no
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e a lotagdo no Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente -
CAIC, pude desenvolver novas aprendizagens e importantes desafios profissionais. Nesse periodo, tive a oportunidade
de trabalhar de forma préxima a comunidade externa, especialmente por meio de projetos de extensdo, mas também de
cultura e ensino, acompanhando de perto a realizagdo de diferentes iniciativas da universidade desenvolvidas dentro do
CAIC. As infinitas possibilidades de atuagao dentro do CAIC, me permitiram nao so participar de projetos de extensao
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(RSC: Requisito 2, item 2), como também propor e coordenar projetos (RSC: Requisito 2, item 1), assim como organizar
eventos, como Congressos, Seminarios, entre outros inimeros eventos (RSC: Requisito 6, item 16). Além da atuacédo nas
areas de cultura, ensino e extensdo, essa experiéncia também me possibilitou uma aproximagéo com a dimensao da
gestéo universitaria. Como integrante do grupo gestor do CAIC, participei de diferentes comissdes e comités, dentro do
CAIC, mas também representando o Centro em diferentes segmentos dentro da Universidade (RSC: Requisito 4, item 4),
principalmente quando exerci a funcéo gratificada (FO3) de Coordenadora Administrativa do Centro, de janeiro de 2021 a
janeiro de 2025 (RSC: Requisito 5, item 4), o que contribuiu para ampliar minha compreensao sobre os processos de
gestéo, a tomada de decisdes e a organizacao institucional. Os quatro anos a frente da gestdao do CAIC como
coordenadora administrativa, me possibilitaram desenvolver muitas habilidades e competéncias para além das atribuigcbes
do meu cargo, cuja época do Edital, estava predominantemente muito mais vinculado a um viés pedagogico-educacional
do que administrativo. Por fim, a lotagdo na Diretoria de Extensdo - DIEX/PROEXC, me possibilitou aprofundar ainda mais
meus conhecimentos sobre a extensao universitaria, desempenhando atividades administrativas e pedagoégicas (RSC:
Requisito 6, item 13) sobre os diversos projetos de extensédo da FURG. A flexibilidade e possibilidade de a¢des dentro da
DIEX e da extensao universitaria, me impulsionaram a coordenar, neste ano de 2026, um projeto de formagao
continuada de profissionais da educacgao, desenvolvido pela FURG em articulagdo com politica publica da SECADI/MEC,
envolvendo planejamento, organizagdo, acompanhamento e avaliacao de agdes formativas voltadas a Educagao em
Direitos Humanos, género, sexualidade e diversidade nos curriculos escolares; e € exatamente neste ponto, que sinto a
convergéncia de todas habilidades e competéncias que foram me constituindo ao longo destes quase treze anos como
servidora da FURG e possibilitando que eu estivesse apta a coordenar um projeto deste nivel.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

As atividades e experiéncias apresentadas a seguir fundamentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, estando alinhadas aos requisitos vigentes:

Requisito I, Item 1 - Coordenagéao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao):

» Coordenagéao do Projeto de Extensao 921 - Apoio Pedagogico de Matematica (2018) - Coordenei o projeto
mencionado, paralelamente a fungdo de coordenadora pedagoégica dos Anos Finais do CAIC, buscando
auxiliar os estudantes com dificuldades na aprendizagem da disciplina de matematica; dessa forma, os
estudantes frequentavam o projeto no contraturno das aulas regulares. Consulta de autenticidade em
www.furg.br - chave: 9995.CDA0.36E4.75CC

« Coordenagéao do Projeto de Extensao 1208 - Apoio Pedagdgico de Matematica (2019) - Coordenei o projeto
mencionado, paralelamente a fungdo de coordenadora pedagdgica dos Anos Finais do CAIC, buscando
auxiliar os estudantes com dificuldades na aprendizagem da disciplina de matematica; dessa forma, os
estudantes frequentavam o projeto no contraturno das aulas regulares. Consulta de autenticidade em
www.furg.br - chave: 9995.E5E4.502C.631B

« Coordenacao do Projeto de Extensao 2478 - Introducéo a Informatica Béasica (2024) - Atuei na elaboracéo e
organizagao do curso, com o objetivo de proporcionar aos estudantes dos Anos Finais e EJA do CAIC, o
aprendizado formal no uso de programas basicos de computadores. Consulta de autenticidade em
www.furg.br - chave: 9996.67EF.F1C4.9ECB

» Coordenagéo do Projeto de Extensao 3108 - Educagédo em Direitos Humanos: Género e Sexualidade nos
Curriculos Escolares (2026) - Coordenagéo e acompanhamento da execugao de projeto de extenséo voltado
a formagéao continuada de profissionais da educagéo, envolvendo planejamento, organizacéo, articulagéo
institucional, acompanhamento académico-pedagogico, avaliacao das atividades e sistematizacdo dos
resultados. PORTARIA N° 1762/2026

Requisito Il, Item 2 - Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagdgicos, programas e/ou ag¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovagéo)
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Participagao no Projeto de Extens&o 1104 na modalidade Organizador - Repensando a pratica pedagdgica
(2018) - Atuacao na organizacdo dos encontros e seminarios. Para o Seminario, inclui-se contato e
articulagcdo com professores e palestrantes, organizagéo de inscrigbes e participantes, preparagéo de
materiais, apoio a execugao das atividades e organizacao da programacao; acompanhamento dos
participantes, registro e sistematizacdo das atividades, avaliagdo da agéo e articulagdo entre a FURG/CAIC e
profissionais da educagéo basica. Para os encontros semanais, realizava formagao continuada com o grupo
de professores dos Anos Finais do CAIC. Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave:
9995.D5BF.67A6.5E0C

Participagao no Projeto de Extens&o 1046 na modalidade Organizador - Musicalizagéo e danga no CAIC
(2019) - Atuagao na organizacao e execugao de atividades de musicalizagéo e danga no CAIC, incluindo
planejamento e organizagao das atividades, articulagdo com participantes e equipe envolvida, preparacao de
materiais e espacgos. Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9995.DF24.A60B.92F 1

Participacao no Projeto de Institucional 181 na modalidade Apoio Técnico - Pré-Extenséo - Programa de
Apoio a Extenséo Universitaria da FURG (2026/2027) - Atuei na organizagao, acompanhamento e execugao
das atividades de extenséo, incluindo apoio a gestao e tramitacao de agdes extensionistas. Consulta de
autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.A206.AB35.CA51

Requisito Il, ltem 5 - Participagdo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Tutora no Curso de Pedagogia EaD da Furg (2014) - Atuacao na disciplina de Fundamentos e Metodologia da
Lingua Portuguesa, com carga horaria de 60 horas. Declaragao

Tutora no Curso de Histéria Licenciatura EaD da Furg (2015) - Atuagao mas disciplinas de Alfabetizagéo
Digital (60 horas), As Praticas do Oficio do Historiador (75 horas), Alfabetizagéo Digital (60 horas) e Psicologia
da Educacgéo (60 horas). Declaragao

Tutora no Curso EaD Dialogos Possiveis: Educagao Bilingue de Surdos (2025) - Acompanhamento dos
cursistas para auxilio nas atividades propostas na Plataforma AVA/FURG. Certificado Chave de
autenticidade: 90A12BBC-754E-0C54-3122-E9AEEA1C0C33

Requisito IV, Item 3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagéo de contratos de aquisi¢édo, servigos, convénios e

acordos ou instrumentos correlatos

Fiscal do Contrato n° 332/2013/SMHARF entre Universidade Federal do Rio Grande e Municipio do Rio
Grande/RS - Topografia e Levantamento Socioeconémico e Regularizagao Fundiaria de Cinco Quadras do
Loteamento Cidade Agueda (2014) - Verificagdo do cumprimento das obrigagdes e dos servigos previstos,
controle de prazos e documentagao, registro e acompanhamento das atividades. PORTARIA 840/2024
Fiscal do Convénio n° 017/2024, firmado entre a Universidade Federal do Rio Grande — FURG e a Fundagao
de Apoio a Universidade do Rio Grande - FAURG, visando a execugéo financeira do projeto “Pro Extensao
CAIC 2024 - Programa de Fomento as Ag¢des de Extensdo no CAIC/FURG” (2024) - Acompanhamento e a
fiscalizagéo da execugéo do projeto, verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas, acompanhamento
de prazos, documentos e movimentagdes financeiras. PORTARIA N° 1690/2024

Fiscal do Pregéo SRP n° 022/2023, em face da classificagdo das propostas apresentadas nas Atas de
Registro de Pregos n° 66, 67 e 68/2023 pelas empresas RANCHO DISTRIBUIDORA LTDA., NOVAX
DISTRIBUIDORA LTDA. e LETICIA NAWWAS CAVALHEIRO, para eventual aquisicdo de géneros
alimenticios (2024) - Acompanhamento e a fiscalizagao das Atas de Registro de Pregos n° 66, 67 e 68/2023,
incluindo a verificagdo do cumprimento das condigbes e obrigagbes estabelecidas, acompanhamento de
prazos e documentagéo, conferéncia da execugao das aquisi¢des, registro de ocorréncias e comunicagao
com os setores e fornecedores envolvidos, contribuindo para o controle, a regularidade e a adequada
execugao administrativa das aquisigcdes de géneros alimenticios. PORTARIA N° 222/2024
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Requisito 1V, Item 4 - Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades
» Agente de Compras do Centro Integral de Atengéo a Crianga e ao Adolescente - CAIC (2023) - PORTARIA N°
1192/2023
*  Membro da Comissdo Permanente para Aquisicdo de Bens e Servigos no ambito da Universidade Federal do
Rio Grande — FURG - Pregoeiro (2024) - PORTARIA N° 1308/2024
+ Membro da Comissao para a formalizagéo de Equipe de Planejamento da contratagédo de fornecedores para a
prestacao de servigcos de aquisicao de géneros alimenticios para abastecimento das embarcacdes, das casas
dos estudantes e outras unidades administrativas e académicas (2024) - PORTARIA N° 292/2024
Requisito V, Item 4 - Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente
* Funcéo gratificada FO3 de Coordenadora Administrativa do Centro de Atencgao Integral a Crianga e ao
Adolescente - CAIC - de Janeiro de 2021 a Janeiro de 2025 - DECLARACAO DE CARGOS E FUNGCOES -
COMISSIONADOS GOV.BR
Requisito VI, Item 13 - Avaliagcao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extenséo e/ou inovagao
» Avaliador de Projetos de Extensao no Edital ProExtensao - EDITAL PROEXC N° 05/2025, promovido pela
Pré-reitoria de Extensao e Cultura - Proexc (2025) - Certificado Chave de autenticidade: F344299F-053C-
2BA4-3DC2-F00385443ED8
Requisito VI, Item 16 -Atuacao na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
» Organizadora do VIl Congresso do CAIC (2019) - Certificado Chave de autenticidade: 3B425BFB-7372-B964-
F52F-058775C639EC
* Organizadora do 9° Congresso do CAIC (2024) - Certificado Chave de autenticidade: 46046FB6-FA57-FC74-
7D1E-8D5A161C77CC
* Organizadora da V Festa Literaria do CAIC (2018) - Certificado Chave de autenticidade: 31ED496D-2F33-
7CB4-4190-1148C164C31E

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

A trajetoria profissional apresentada possibilitou o desenvolvimento progressivo de conhecimentos, habilidades e
competéncias que ultrapassam a execugao isolada de atividades técnico-administrativas, consolidando uma atuagao
articulada as dimensdes do ensino, da extenséao, da cultura e da gestéao universitaria.

No campo educacional, desenvolvi conhecimentos relacionados ao planejamento, a organizagdo, ao acompanhamento e
a avaliagao de processos educativos, atuando em diferentes contextos e publicos. A experiéncia como Técnica em
Assuntos Educacionais, especialmente no CAIC e, posteriormente, na Diretoria de Extenséo e Cultura, permitiu ampliar
minha compreensao sobre os processos pedagodgicos e institucionais, bem como sobre a relagdo entre Universidade,
escola e comunidade.

A coordenacgéo e a participagdo em projetos de extenséo contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a elaboragao de propostas, definicao de objetivos e metodologias, planejamento de agdes, organizagdo de
equipes, acompanhamento de atividades e articulagédo entre diferentes sujeitos e setores institucionais. Entre essas
experiéncias, destacam-se projetos voltados ao apoio pedagdgico de estudantes, a formagéo continuada de professores,
as atividades culturais e a incluséo digital. Os projetos coordenados envolveram desde a organizacgao de atividades de
apoio a aprendizagem até agdes voltadas ao desenvolvimento de competéncias basicas em informatica, em didlogo com
necessidades identificadas no contexto escolar.

A atuagéo em projetos e cursos de extensao também possibilitou o aprofundamento de conhecimentos relacionados a
educagéo inclusiva, a formagéao de profissionais da educacéo e a mediagdo pedagodgica. A experiéncia de tutoria no curso
“Dialogos Possiveis: Educacao Bilingue de Surdos”, por exemplo, envolveu conhecimentos relacionados a legislagao, a
cultura e a educagéao de pessoas surdas, a acessibilidade e as praticas do ensino bilingue.
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Outra dimenséo importante da trajetoria refere-se ao desenvolvimento de competéncias de gestdo e administragao
publica. O exercicio da fungdo de Coordenadora Administrativa do CAIC exigiu capacidade de planejamento,
organizacao, articulacao de pessoas e setores, acompanhamento de demandas institucionais e participacédo em
processos decisorios. Essas experiéncias contribuiram para ampliar minha compreensao sobre o funcionamento da
Universidade e sobre a relacao entre as dimensdes pedagogica, administrativa e institucional.

Também desenvolvi conhecimentos e competéncias relacionados aos processos de contratacdo e fiscalizagdo no ambito
da administracdo publica. As designacdes para atuacao como agente de compras, integrante de equipes de planejamento
e comissdes de contratacao e fiscal de contratos e convénios possibilitaram a aquisicdo de conhecimentos sobre
planejamento da contratagéo, elaboragdo e acompanhamento de documentos técnicos, gestao de riscos, fiscalizagdo do
cumprimento de obrigagdes e acompanhamento da execugao de instrumentos administrativos.

O conjunto dessas experiéncias resultou no desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise de situagbes
complexas, planejamento, gestdo de processos, coordenacéo de equipes e agdes, articulagdo interinstitucional, tomada
de decisbes, mediagao entre diferentes atores e proposicao de solugbes para demandas educacionais e administrativas.
Dessa forma, os saberes construidos ao longo da trajetoria passaram a integrar diferentes dimensodes da atuagao
universitaria, permitindo uma compreensao mais ampla e qualificada dos processos institucionais e educativos.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

As experiéncias apresentadas distinguem-se das atribuigdes ordinarias do cargo principalmente pela progressiva
ampliagédo das responsabilidades assumidas e pelo alcance institucional das atividades desenvolvidas.

Embora a descri¢cdo do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais esteja relacionada a coordenagao, ao planejamento,
a orientagdo, a supervisao e a avaliagaéo de atividades educacionais, minha trajetoria profissional foi marcada pela
atuacao em contextos que exigiram a articulagdo dessas competéncias com responsabilidades de gestéo, coordenacao
de projetos, administragéo de recursos e processos, articulagao institucional e acompanhamento de agdes voltadas a
comunidade externa.

A atuagéo no CAIC constituiu uma experiéncia particularmente significativa nesse processo. Além das atividades
diretamente relacionadas aos processos educacionais, participei da proposi¢do, organizagao e execugao de projetos de
extensao, cultura e ensino, atuando também em espacos de gestao e representagao institucional. Posteriormente, o
exercicio da fungao gratificada de Coordenadora Administrativa ampliou formalmente minhas responsabilidades,
envolvendo a organizagdo e o acompanhamento das atividades do Centro, a articulagao com diferentes setores da
Universidade e a participagao em processos de gestdo e tomada de decisao institucional.

A coordenacgdo de projetos de extensao também representa uma ampliagéo relevante das responsabilidades assumidas.
Nos projetos de apoio pedagdgico em Matematica, por exemplo, além de coordenar as agdes, atuei na organizagdo das
atividades, no acompanhamento dos estudantes envolvidos e na articulagdo das agbes desenvolvidas no contexto
escolar. Em outra experiéncia, coordenei projeto voltado ao desenvolvimento de conhecimentos e habilidades basicas em
informatica, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, buscando responder a uma necessidade identificada
no cotidiano dos estudantes.

A participagéo em projetos de formagéo docente e em iniciativas de extensdo também ampliou minha atuacéo para além
do espacgo administrativo interno da Universidade, favorecendo a interlocugao com escolas, profissionais da educagéo,
estudantes e comunidade externa. O projeto “Repensando a Pratica Pedagdgica”, por exemplo, esteve voltado a
formacgao continuada de professores, a reflexdo sobre os processos de ensino e aprendizagem e a articulagéo entre
teoria e pratica.

A experiéncia atual na Diretoria de Extens&o e Cultura representa uma nova ampliagdo do alcance da minha atuagéo
institucional. Minha participacdo em projeto de desenvolvimento institucional voltado ao apoio as agdes extensionistas da
FURG insere minha atuagao em um contexto mais amplo de fortalecimento da extensao universitaria, envolvendo
projetos e programas, formacao estudantil e relagdes da Universidade com diferentes setores da sociedade.
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Também merece destaque a assuncgéo de responsabilidades relacionadas a gestdo administrativa e as contratagcdes
publicas. A participagdo como agente de compras, membro de equipes de planejamento e de comissdes de contratacao,
bem como a atuagéo na fiscalizagéo de pregdes, contratos e convénios, envolveu responsabilidades que exigem
conhecimento técnico especifico, atengédo a conformidade dos procedimentos e acompanhamento da execugao de
instrumentos administrativos.

Destaca-se, ainda, a recente designacéo para a coordenagéo do Curso de Extenséo “Educagéo para os Direitos
Humanos: Géneros e Sexualidade nos Curriculos Escolares”, desenvolvido em parceria entre o GESE e a PROEXC,
evidenciando o reconhecimento institucional da capacidade de assumir responsabilidades relacionadas a organizagéo e a
condugédo de uma acgédo de formacgao.

Assim, os resultados institucionais mais relevantes da trajetoria estdo relacionados a contribuicao para a qualificacéo e
realizacéo de acdes educacionais e extensionistas, a organizagéo de processos institucionais, ao fortalecimento da
relacao entre Universidade e comunidade e a assuncgéo progressiva de responsabilidades de coordenacao, gestéo e
acompanhamento de agdes e projetos. O diferencial da trajetoria reside, portanto, ndo em uma atividade isolada, mas na
construcao de uma atuacgao profissional diversificada, progressivamente mais complexa e com maior abrangéncia
institucional.

5. Relagao da trajetoria com o nivel pleiteado

O conjunto da trajetoria profissional apresentada demonstra um processo continuo de ampliagao e aprofundamento de
conhecimentos, saberes e competéncias construidos ao longo da atuacdo na Universidade Federal do Rio Grande.
Minha trajetoria n&o se restringiu @ permanéncia em uma Unica area de atuagéo. Ao longo dos anos, desenvolvi
experiéncias em diferentes contextos institucionais, envolvendo inicialmente processos académicos e administrativos e,
posteriormente, atividades diretamente relacionadas ao planejamento e a coordenagao de processos educativos, projetos
de extensao, formacgao de profissionais, gestéo institucional, administragéo publica e articulagdo com a comunidade
externa.

A diversidade dessas experiéncias exigiu a mobilizagdo permanente de conhecimentos tedricos e praticos, bem como
capacidade de analise, planejamento, proposigéo, coordenagao e avaliagdo. A atuagdo em projetos de extenséo, por
exemplo, demandou a identificagéo de necessidades, a elaboragéo de propostas e metodologias, a organizagao de
equipes e atividades e o acompanhamento de agdes desenvolvidas em diferentes contextos. A atuagdo em gestao, por
sua vez, ampliou a responsabilidade sobre processos institucionais e exigiu capacidade de articulagédo entre diferentes
setores, pessoas e demandas.

A experiéncia acumulada também demonstra progressiva autonomia profissional. Ao longo da trajetéria, passei de
atividades predominantemente voltadas ao acompanhamento e apoio a processos institucionais para a assungao de
responsabilidades de coordenagao, gestdo e condugao de projetos e agdes. Esse percurso é evidenciado pela
coordenagéo de projetos de extenséo, pelo exercicio de fungado gratificada de coordenag&o administrativa, pela
participacdo em processos de planejamento e contratacdo e pela atual atuagéo na Diretoria de Extensao e Cultura e na
coordenagao de curso de extensao.

O reconhecimento no nivel de RSC pleiteado justifica-se, portanto, pelo carater cumulativo e articulado da trajetéria. Nao
se trata apenas da realizagao de diversas atividades, mas da construgao, ao longo do tempo, de um conjunto de saberes
e competéncias que permitiu ampliar progressivamente o nivel de responsabilidade, autonomia e complexidade da
atuacao profissional.

A trajetéria evidencia capacidade de transitar e articular diferentes dimensdes da Universidade — educacional,
extensionista, administrativa e de gestao —, mobilizando conhecimentos especializados para responder a demandas
institucionais e sociais. A experiéncia construida demonstra, assim, uma qualificagdo profissional que ultrapassa a mera
execucgao de atribuicdes, expressando capacidade de conceber, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar processos e
acdes de maior complexidade.
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Dessa forma, considerando a trajetoria profissional desenvolvida, a diversidade e a complexidade das experiéncias
apresentadas, os saberes e competéncias construidos e a progressiva ampliagéo das responsabilidades assumidas,
entendo que o conjunto do percurso profissional apresentado sustenta o reconhecimento correspondente ao nivel de
RSC pleiteado.

6. Sintese

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Rio Grande foi marcada por um processo continuo de ampliagao
de conhecimentos, competéncias, responsabilidades e campos de atuacado. Ao longo desse percurso, desenvolvi
experiéncias relacionadas aos processos educacionais, a extensao universitaria, a formacéo de profissionais, a gestéo
institucional, a coordenagao de projetos e cursos e aos processos administrativos e de contratagéao publica.

A atuagéo como Técnica em Assuntos Educacionais possibilitou a articulagéo entre minha formacao académica e
diferentes experiéncias profissionais, especialmente por meio do planejamento, da coordenagéo e do acompanhamento
de agbes educacionais e extensionistas. A coordenacéo de projetos, o exercicio de fungéo gratificada de Coordenadora
Administrativa do CAIC, a participagédo em processos institucionais de gestédo e contratagéao, a fiscalizagéo de
instrumentos administrativos e a atual atuacdo na Diretoria de Extensao e Cultura evidenciam uma progressiva ampliagao
das responsabilidades assumidas.

O conjunto das experiéncias apresentadas demonstra o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise, ao
planejamento, a gestao, a coordenagao, a articulagéo institucional, a tomada de decisdes e a avaliagdo de processos e
acoes. Demonstra, ainda, uma trajetéria profissional caracterizada pela capacidade de integrar diferentes areas e
dimensobes da atuagao universitaria, estabelecendo relagbes entre educagao, extensao, gestdo e compromisso social.
Assim, o pedido de reconhecimento no nivel de RSC pleiteado fundamenta-se ndo apenas nas atividades individualmente
desenvolvidas, mas no percurso profissional construido ao longo dos anos, na complexidade crescente das
responsabilidades assumidas e no conjunto de saberes e competéncias consolidados por meio da experiéncia
profissional. Considero que essa trajetéria evidencia uma atuagao qualificada, autbnoma e de abrangéncia institucional,
compativel com o reconhecimento pretendido.
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