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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-TAE, nos termos da Lei n® 11.091/2005 e do Decreto n° 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade apresentar
minha trajetoria profissional, demonstrando os conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao
longo da carreira como servidor técnico-administrativo em educacgao, ocupante do cargo Nutricionista, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para o fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao institucional.

1. Trajetoria profissional e individual
Ingressei no servigo publico em 11 de fevereiro de 2010, como Nutricionista, passando a atuar na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis, na Divisdo de Alimentacao, Alojamento e Transporte Estudantil. No periodo inicial de minha
atuagao, desenvolvi atividades relacionadas a area de gestao e fiscalizagdo de contratos, assumindo a fiscalizagao
técnica dos dois restaurantes universitarios, existentes a época, responsaveis pela produgéo e distribuicdo das refeicoes
destinadas aos estudantes e toda a comunidade universitaria; também atuei na fiscalizacao de refeigdes para
trabalhadores de eventos, como as outorgas de grau. A partir de 2015, além das atividades relacionadas a Fiscalizacao,
passei a exercer o cargo de chefia da CAATE — Coordenagéao de Alimentacao, Alojamento e Transporte Estudantil,
ampliando o trabalho na assisténcia estudantil, abrangendo também a moradia (Casas de Estudante) e o transporte
estudantil, ampliando minha atuacéo para a area de Assisténcia Estudantil. Em junho de 2016, comecei a exercer
minhas atividades no HU — Hospital Universitario da FURG, no Servigo de Nutricdo e Dietética, em atividades na
produgéo de refeigbes e na assisténcia. Exerci minhas atividades nos contratos de gestéo de prestagao de servigos,
aquisicao de géneros, dietas, suplementos e formulas para o HU e também contratos de recursos humanos. Em julho
de 2023, retornei a Pro- Reitoria de Assuntos Estudantis, onde passei a atuar na Diretoria de Assisténcia Estudantil, na
area de gestao e fiscalizagao de contratos, assumindo a fiscalizagéo técnica de dois restaurantes. Atualmente,
permaneco nessa unidade, desenvolvendo atividades na area de Assuntos Estudantis. Nesse periodo, também participei
de foruns, capacitagdes, equipes de apoio em processos licitatérios da universidade e do HU, de Agbes de Extenséo e de
bancas de concursos
2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC
Minha trajetoria profissional na FURG foi marcada pelas atividades e responsabilidades assumidas, envolvendo atuagéo
técnica, assisténcia, planejamento, coordenacéo, participacdo em atividades administrativas e envolvimento em
diferentes processos institucionais. Entre 2010 e 2016, na PRAE, atuei na Assisténcia Estudantil — englobando
Restaurantes, alimentacao a comunidade universitaria, casas de estudantes, banca de concurso, capacitagdes. Entre
2016 e 2023, no Servigo de Nutricdo e Dietética, no HU, atuei na produgéo de refeigdes, realizando a programacgao de
compras de géneros alimenticios e materiais necessarios ao servico, o controle de estoque e a supervisao das atividades
dos trabalhadores envolvidos na produgéo e distribuicao das refeicdes. Essas atividades contribuiram para a organizagao
e o funcionamento dos processos relacionados ao fornecimento de refeigdes no ambiente hospitalar. No mesmo periodo,
participei de equipes de apoio em processos licitatorios da universidade. Essas experiéncias ampliaram minha atuacéo
profissional para atividades institucionais que extrapolavam as atribui¢cdes técnicas diretamente relacionadas a
assisténcia nutricional. A partir de 2022, no Setor de Hotelaria Hospitalar, mantive atuagdo na area de produgao de
refeicdes e ampliei minha participagao em atividades relacionadas gestéo e fiscalizagéo de contratos e demais atividades
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administrativas vinculadas ao funcionamento do setor. Desde julho de 2023, atuo na Pré- Reitoria de Assuntos
Estudantis, na Diretoria de Assisténcia Estudantil, na area de gestéo e fiscalizagdo de contratos, exercendo a
fiscalizagdo técnica dos restaurantes universitarios, participando da elaboragéo de Termos de referéncia e outras
atividades relacionadas a contratagédo de fornecimento de refeicdes e outras inerentes a assisténcia estudantil da
universidade. Os periodos, atividades e responsabilidades descritos sédo respaldados pela documentagcdo comprobatéria
apresentada no processo, incluindo, conforme a natureza de cada experiéncia, documentos funcionais, atos de
designagéo ou nomeagao, registros de participagdo em féruns, cursos, agéo de extensdo e demais documentos
institucionais correspondentes as atividades desenvolvidas.

3.Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias acumuladas ao longo da trajetoria profissional possibilitaram o desenvolvimento continuo de
conhecimentos, habilidades e competéncias relacionadas tanto a atuacao especifica da Nutricdo quanto a gestao, a
organizacao do trabalho e a participacgao institucional. A atuagéo na producao de refeicbes proporcionou o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao planejamento da produgéo, a programagéo de compras, ao controle
de estoque, a organizacao dos processos de trabalho e ao acompanhamento das atividades das equipes envolvidas na
producao e distribuicdo de refeicdbes em ambiente hospitalar. O exercicio de atividades de chefia contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias de lideranga, planejamento, organizagéo, representagéo institucional e tomada de
decisbes relacionadas ao funcionamento dos setores. A participacdo em processos licitatérios e banca de concurso
ampliou meus conhecimentos sobre os processos administrativos e institucionais da universidade, favorecendo o
desenvolvimento da capacidade de analise, do trabalho coletivo, da responsabilidade institucional e da participagao em
processos decisorios. A atuagao no Setor de Hotelaria Hospitalar e na Diretoria de Assuntos Estudantis possibilitou o
desenvolvimento e o aprofundamento de conhecimentos relacionados a, a gestao e fiscalizagdo de contratos e a
organizagao das atividades relacionadas ao fornecimento de refeicdes em ambiente hospitalar e em ambiente
universitario. O conjunto dessas experiéncias demonstra a construgdo progressiva de competéncias técnicas,
administrativas, relacionais e organizacionais, desenvolvidas e aplicadas em diferentes contextos institucionais ao longo
da carreira.

4.Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Minha trajetoria profissional na FURG foi marcada pelas atividades e responsabilidades assumidas, envolvendo atuagéao
técnica, assisténcia, planejamento, coordenagéo, participagdo em atividades administrativas e envolvimento em
diferentes processos institucionais.

A partir de 2015, a ampliagéo das responsabilidades ultrapassam as atividades préprias da produgao de refeigdes,
quando passei a exercer fungdes de chefia da CAATE, assumindo responsabilidades relacionadas a organizagéo das
areas envolvidas, aos estudantes assistidos e a interface com a administragao institucional, consolidando uma trajetéria
de atuacdo que ultrapassou as atividades estritamente técnicas da profisséo e passou a envolver coordenagéo, gestao e
participacao administrativa. A participacdo agao de extensao, processos licitatorios e bancas de concursos também
representou uma ampliagao da atuagao profissional, contribuindo para atividades de interesse institucional e para a
participagado em diferentes processos da universidade. A passagem por diferentes areas também exigiu capacidade de
adaptacgao e aplicagao dos conhecimentos adquiridos em distintos contextos de trabalho, desde a produgéo de refei¢cdes
e a Nutrigéo Clinica até a Hotelaria Hospitalar e, atualmente, a assisténcia estudantil. Esse percurso evidencia a
ampliagédo das responsabilidades profissionais e a contribuigdo para diferentes processos e necessidades institucionais,
por meio da aplicagéo dos conhecimentos técnicos e das competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

5.Relacao da trajetéria com o nivel pleiteado

O conjunto da minha trajetéria profissional demonstra um processo continuo de construgéo, ampliagéo e aplicagéo de
saberes e competéncias ao longo de mais de dezesseis anos de atuagdo no servigo publico, no &mbito da Universidade.
Desde meu ingresso, em 2010, minha atuagéo profissional ultrapassou a execugao das atividades técnicas préprias do
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cargo de Nutricionista, envolvendo progressivamente responsabilidades relacionadas ao planejamento, a organizagéo de
processos de trabalho, a coordenagao, a participagdo em atividades administrativas e institucionais, a atuagédo em
processos licitatérios e bancas de concursos, ao exercicio de funcédo de chefia, a fiscalizacdo de contratos, e, atualmente,
a assisténcia estudantil. A experiéncia acumulada em diferentes setores e fungdes possibilitou o desenvolvimento de
saberes diversificados e complementares, articulando conhecimentos técnicos da area de Nutrigdo com competéncias
relacionadas a gestao, planejamento, organizagao, comunicagao, trabalho em equipe, tomada de decisbes e participagéo
nos processos institucionais. Destaca-se, nesse percurso, a ampliagéo gradativa das responsabilidades assumidas. A
partir de 2015, passei a exercer atividade de chefia da Coordenagao de Alimentagao, Alojamento e Transporte Estudantil.
Também contribuiram para essa formacgao as experiéncias em diferentes contextos do HU-FURG, incluindo a produgéo
de refeigdes, a Nutricdo Clinica, a Hotelaria Hospitalar e, atualmente, a atuagdo na PRAE - Diretoria de Assisténcia
Estudantil. A transicao entre essas areas exigiu capacidade de adaptacao, atualizagdo de conhecimentos e aplicagao da
experiéncia profissional a diferentes necessidades institucionais. A documentacao apresentada no processo comprova a
amplitude das atividades e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira e evidencia uma trajetoria profissional que
nao se restringe a execucao das atribuigdes ordinarias do cargo, incorporando responsabilidades, competéncias e
contribuigcbes desenvolvidas progressivamente no contexto institucional. Considerando a trajetéria profissional
apresentada, a diversidade e a complexidade das experiéncias acumuladas, a ampliagdo das responsabilidades
assumidas, bem como os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da carreira, entendo que o conjunto de minha
formacgao e experiéncia profissional atende aos requisitos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) em
nivel de Mestrado. A documentagao comprobatdria apresentada evidencia pontuagdo que supera de forma expressiva a
pontuagdo minima estabelecida para o nivel pleiteado, além de demonstrar a amplitude das atividades e
responsabilidades assumidas ao longo de minha trajetéria profissional. Dessa forma, o presente pedido fundamenta-se
nao apenas na quantidade de atividades desenvolvidas, mas, sobretudo, no conjunto de saberes, competéncias,
responsabilidades e experiéncias construidos ao longo da carreira e aplicados em diferentes contextos e necessidades
institucionais, evidenciando um processo continuo de desenvolvimento profissional e de contribui¢cdo para a instituigao.
6.Sintese

Minha trajetoria no servigo publico, iniciada em 2010 na FURG, caracteriza-se pela continuidade da atuacao profissional,
pela ampliagcéo progressiva das responsabilidades assumidas e pela diversificagdo das experiéncias desenvolvidas ao
longo de mais de dezesseis anos. Nesse periodo, atuei em diferentes areas e contextos institucionais, envolvendo
producéo de refeigdes, Nutricdo Clinica, coordenacgao e chefia, participagdo em processos licitatorios, bancas de
concursos, gestao e fiscalizagédo de contratos, elaboracdo de Termos de Referéncia. As experiéncias acumuladas
contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos técnicos e competéncias relacionadas ao planejamento,
organizagao, comunicagao, trabalho em equipe, tomada de decisdes e participagao institucional. O conjunto dessa
trajetéria demonstra um processo continuo de construgéo, ampliagédo e aplicagcao de saberes e competéncias, associado
a crescente responsabilidade profissional e a atuagao em diferentes necessidades institucionais. Diante desse percurso e
da documentagéao apresentada, considero que minha trajetoria profissional retiine os elementos que fundamentam o
pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) em nivel de Mestrado.
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