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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Trajetoria profissional e individual

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional, os saberes e as
competéncias desenvolvidos ao longo da carreira no cargo de Operador De Maquina De Lavanderia Hospitalar, em
exercicio na Lavanderia do Hospital Universitario, visando a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), Nivel de RSC Pleiteado: RSC - TAE .

Ingressei no servigo publico em 14/12/1994, exercendo inicialmente as atividades de Operador De Maquina De
Lavanderia. Ao longo da minha trajetdria profissional, desempenhei fun¢des e responsabilidades relacionadas ao cargo
empossado, participando na minha trajetoria da carreira de capacita¢des, posteior assumindo a fungao de chefia e gestao
do setor de Lavanderia e Rouparia.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias de lideranga,
gestéo, organizacéo e planejamento, possibilitando a melhoria dos processos de trabalho, o aperfeicoamento dos
servicos prestados e o fortalecimento das ag¢des institucionais.

Durante minha atuagéo profissional, contribui para melhoria na gestao de insumos e processos da Lavanderia Hospitalar,
os principais resultados institucionais alcangados, tais como implantagao de projetos, elaboragdo de normas, melhoria de
processos, inovagao, economia de recursos, fortalecimento da gestéo, produgéo de conhecimento, agilidade nos
processos e atendimento ao cliente.

Diante da trajetdria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das contribui¢cdes prestadas a
Instituigéo, entendo que atendo aos requisitos para a concessdo do RSC-PCCTAE - RSC - TAE Ill motivo pelo qual
submeto este memorial a apreciagdo da Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Atividades e experiéncias aprimoramentos

Ao longo de todo o periodo como servidor regido pelo Regime Juridico Unico (RJU), busquei desempenhar minhas
atribuicbes com maximo rigor e compromisso com os resultados institucionais. Pautado pelo aperfeicoamento continuo,
mantive-me constantemente atualizado em relagéo aos processos organizacionais aos quais estive vinculado,
assumindo, por vezes, iniciativas que extrapolaram as responsabilidades habituais do cargo. Apresento, a seguir, minhas
formagdes complementares.

- Atuagao como cargo de chefia durante 21/07/2004 a 31/12 2008.

- Curso técnico de enfermagem

-Curso técnico em meio ambiente

-Curso técnico seguranga do trabalho

-Curso em enfermagem de 270horas

-curso com enfase em lavanderia hospitalar.

Ademais desenvolvi durante este periodo uma pés graduagao na area enfermagem do trabalho,
assim como o envolvimento buscando a qualificagdo todos certificados a seguir.

- Certificado combate a incendio
- Certificada gestdo ambiental na seguranca do trabalho
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-Certificado | seminario de processamento de roupas hospitalares

- Certificado Il seminario de processamento de roupas hospitalares

- Certifica interfase dos servigos de higienizagdo x controle de infecao

- Certificado de socorrista e plantonista unimed

- Certificado curso de lavanderia

Saberes e competéncias desenvolvidos

Acumulei saberes técnicos e multidisciplinares por meio de formagao técnica e continuada incluindo formagao em
Enfermagem, Meio Ambiente, Seguranga do Trabalho e especializagdo em Enfermagem do Trabalho. Possui
conhecimentos especificos em processamento de roupas hospitalares, gestdo ambiental na seguranga do trabalho,
combate a incéndio, prevengao de infegdo e primeiros socorros. Ademais Desenvolvi habilidades praticas de liderancga,
gestao, organizagao e planejamento operacional. Essas competéncias me permitiram gerenciar os processos de lavagem
e higiene, garantindo agilidade no atendimento e suporte a seguranga do ambiente hospitalar

Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Assumiu o cargo de chefia e a gestdo dos setores de Lavanderia e Rouparia entre 21/07/2004 e 31/12/2008, atuando
além das atribuicdes operacionais do cargo. Inovagao e Gestao de Processos: Contribuiu para a otimizagéo e melhoria
na gestdo de insumos, implantacéo de projetos e elaboracdo de normas operacionais.Resultados Institucionais:
Alcancei economia de recursos, fortalecimento da gestao do setor, agilidade no processamento de roupas, fortalecimento
da interface entre higienizagéo e controle de infecgao e aprimoramento do atendimento aos usuarios do Hospital
Universitario.

Relacao da trajetoria com o nivel pleiteado

Meu conjunto de trajetéria demonstra que meu aprendizado superou a fungéo da execugao rotineira das tarefas de
Operador de Maquina de Lavanderia Hospitalar. Sempre buscando a constante por qualificagdo — englobando cursos
técnicos em éareas correlatas (Saude, Meio Ambiente e Seguranca), pés-graduacao e certificagcdes especificas do setor —
evidencia o continuo investimento em educagao permanente.

Sintese

A trajetoria apresentada evidencia que o desenvolvimento profissional aqui demonstrado ultrapassa a dimenséo das
atribuigbes operacionais ordinarias do cargo de Operador de Maquina de Lavanderia Hospitalar. Ao longo de mais de
duas décadas de exercicio no servigo publico federal, a constante busca por qualificagdo, expressa na conclusao de
cursos técnicos, especializagédo em nivel de pds-graduacao e diversas certificagbes na area da saude e seguranga reflete
um compromisso ininterrupto com a exceléncia técnica e com a educagao permanente.

A atuacéo em fungbes de chefia e gestao, aliada a otimizagao da gestéo de insumos, a implementagéo de melhorias de
processos e a mitigacao de riscos em ambiente hospitalar, gerou resultados concretos de economia, eficiéncia e
seguranga para o Hospital Universitario.

Diante desse ecossistema de saberes acumulados, lideranga exercida e contribui¢cdes institucionais de alto impacto, fica
demonstrado o pleno cumprimento e a superagao dos requisitos necessarios para a concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC - TAE lll), ratificando a relevancia dessa trajetéria para o fortalecimento da universidade
publico-federal.
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