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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. INTRODUGAO

Por meio deste memorial, em conjunto com os documentos comprobatérios anexados ao sistema, apresento minha
trajetoria visando pleitear a obtengdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), Nivel V, em
conformidade com as diretrizes da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e da Lei n° 15.367, de 30 de marcgo de 2026.
Minha atuacéo profissional € marcada por uma solida vinculagao com o servigo publico, alicergada em uma formagéao
académica voltada para a area juridica. Sou graduada em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande - FURG e
possuo especializagdo em Direito Constitucional pela Educaminas, formacdes que tém sido fundamentais para o
desempenho das minhas atividades atuais.

Minha experiéncia como agente publica iniciou-se na Prefeitura Municipal do Chui, onde atuei por dois anos. Durante o
primeiro ano, desempenhei fungdes no setor de contabilidade, atividade que me proporcionou a compreensao técnica
necessaria sobre a gestao de recursos e rotinas administrativas de um ente publico. Posteriormente, no ano seguinte,
assumi a gestdo do Portal do Sebrae no referido municipio. Essa vivéncia foi particularmente enriquecedora, pois, além
de gerir o portal, estive a frente da organizagao de diversos cursos voltados a capacitagéo de profissionais do comércio
local e atuei diretamente no suporte aos pequenos empresarios, mediando a formalizagao de novos
Microempreendedores Individuais (MEI).

Essa experiéncia inicial no servigo publico municipal e no atendimento direto ao publico foi determinante para a
construgao de um perfil profissional capaz de articular demandas complexas com o atendimento eficiente, competéncias
que passei a aplicar e aprofundar apds o meu ingresso no cargo efetivo de Assistente em Administragdo na Universidade
Federal do Rio Grande — FURG.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL E ATIVIDADES RELACIONADAS AO RSC

Em setembro de 2014, ingressei na Universidade Federal do Rio Grande — FURG, iniciando minha atuagéo na Pro-
Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Progep), especificamente na Coordenagao de Formacgao Continuada
(CFC). Durante quase uma década, de setembro de 2014 a novembro de 2023, atuei diretamente na analise de
processos de progressao funcional dos Técnico-Administrativos em Educacao (TAE), atividade que exigiu rigor técnico na
verificagao de requisitos legais e normativos. Paralelamente, dediquei-me a promogé&o e organizagéo de cursos de
formacao voltados a este publico, atuando, inclusive, como palestrante, a exemplo da palestra ministrada sobre o "Plano
de Carreira dos TAEs" no evento Rotas Pedagdgicas (2019), o que consolidou minha capacidade de comunicacao
institucional e dominio da legislagao especifica de pessoal.

Adicionalmente, assumi a chefia da Coordenagao de Formacéo Continuada (FG-1) em substituigao a titular em periodos
estratégicos, que embora consistam em interinidades de curta duragdo que ndo somam pontuagéo direta para o RSC,
essas experiéncias foram marcos fundamentais no desenvolvimento do meu perfil profissional, proporcionando uma visao
sistémica da gestdo universitaria e o aprimoramento de competéncias de lideranca.

Nesse periodo na Coordenagéo de Formagéo Continuada, minha atuagéo expandiu-se para instancias deliberativas e de
controle. Integrei a Comissao Interna da Progep, formalizada pela Portaria n® 1995/2015, onde atuei na avaliagdo de
pedidos de progresséao por capacitagao profissional e incentivo a qualificagao, apreciando recursos em sede recursal e
revisando a aplicagcéo de legislagbes internas e externas aos casos concretos. Adicionalmente, fui designada para
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compor a Comisséao de Heteroidentificagao (Portaria n°® 0254/2021), atuando no procedimento complementar a
autodeclaragéo de candidatos negros em processos seletivos simplificados, bem como participei da Comissao para
Analises de Processos de Acumulo de Cargos, Empregos e Salarios (Portaria n°® 1677/2021), vivéncias que exigiram
profundo discernimento juridico e ético.

Posteriormente, somou-se a minha trajetéria a participagdo como membro suplente no Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria n® 1892/2024, encarregado de estudar e elaborar o regimento e a metodologia do processo eleitoral da Comissao
Interna de Superviséo (CIS) da FURG.

Minha contribuigdo para os processos seletivos e concursos da instituicdo também é expressiva. Tenho atuado
recorrentemente nas atividades de organizagao e fiscalizagdo em diversos certames para provimento de cargos da
carreira de Técnico-Administrativo em Educacao (TAE) e de Professor do Magistério Superior, conforme declaragbes
emitidas pela Coordenagéo de Selegao, Ingresso e Desligamento (Csid/DDP/Progep), zelando pela lisura e pela estrita
observancia dos editais.

No campo do aprimoramento profissional e académico voltado a administragao publica, busquei constante atualizagédo
por meio de cursos e capacitacdes estratégicas, tais como Lei Geral de Prote¢éo de Dados para o Setor Publico (LGPD),
Gestéo de Politicas Publicas em Género e Raga, Comunicagéo Assertiva, Utilizagdo do Assentamento Funcional Digital
(AFD), além de formagdes complementares em Direito Constitucional | e Il. Também participei ativamente de eventos
institucionais de relevancia, como o Congresso Institucional de Avaliagdo e Planejamento (CONGRIAP 2023), o
Seminario de Avaliagéo e Planejamento da Progep, o Seminario de Enfrentamento a Evasao Estudantil, palestras sobre o
Estatuto da Igualdade Racial e debates sobre democracia e conjuntura institucional.

Em novembro de 2023, buscando novos desafios e a aplicagdo direta de minha formacéo juridica, passei a atuar junto ao
Nucleo de Ag¢des Judiciais (NAJ) da Progep, unidade que funciona como um brago estratégico da Procuradoria Federal
junto a FURG no cumprimento de decisdes judiciais e fornecimento de subsidios a Advocacia-Geral da Uniao (AGU).

Em 23 de junho de 2026 fui designada Chefe do Nucleo de Ag¢des Judiciais da Progep. Assumir a chefia do NAJ
significa gerenciar fluxos administrativos de alta sensibilidade, coordenar o atendimento a prazos judiciais exiguos e
manter uma interlocug&o precisa com os 6rgaos de controle e a Procuradoria Federal, coroando uma trajetéria que une a
soélida vivéncia em gestéo de pessoas a precisdo da técnica juridica.

3. CONCLUSAO

A trajetoria apresentada evidencia que os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da minha carreira contemplam
atividades de elevada complexidade, analise minuciosa e expressiva atuagao em instancias de gestao, deliberagao e
controle. A vivéncia construida, desde a gestédo de processos de pessoal e formagéo continuada até o exercicio de
fungdes de chefia, comissdes estratégicas, fiscalizacdo de certames e a atual lideranga do Nucleo de Agdes Judiciais,
reflete um perfil profissional multifacetado e comprometido com o servigo publico.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias relatadas demonstra a consolidagado de um percurso solido, maduro e alinhado
aos critérios do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), Nivel V.
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