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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetdria profissional e individual

Em maio de 2018, ingressei na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), assumindo o cargo de Auxiliar de Saude,
com lotagao na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), na Diretoria de Atencao a Saude (DAS).

Minha formagédo académica em Medicina Veterinaria, aliada as especializagbes realizadas na area académica,
possibilitou a ampliagdo e o aprimoramento dos meus conhecimentos relacionados a saude publica e a prevencgao de
doencas. Esses conhecimentos contribuiram significativamente para o desenvolvimento dos saberes e das competéncias
necessarios ao desempenho das minhas atividades profissionais, refletindo-se na melhoria da qualidade das func¢des
exercidas na unidade em que atuo.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

No exercicio das atividades junto a Diretoria de Atengéo a Saude (DAS), desenvolvo fungdes relacionadas a gestéo da
saude dos servidores, com atuagéo especialmente voltada aos procedimentos de natureza pericial. Entre as atividades
desempenhadas estdo o acompanhamento e a organizagéo de processos relacionados as condicées de saude dos
servidores, a conferéncia e analise de documentagao, bem como os procedimentos administrativos referentes as licengas
para tratamento da prépria saude e por motivo de doenga em pessoa da familia, além de outras demandas vinculadas a
area de saude do trabalhador.

A experiéncia profissional acumulada, associada a minha formacéo académica na area da saude, possibilitou o
desenvolvimento de uma atuagao que articula conhecimentos técnicos, administrativos e normativos. Essa integragéo é
fundamental para a adequada condugéao dos procedimentos, considerando tanto os aspectos relacionados a saude dos
servidores quanto as exigéncias estabelecidas pela Administragéo Publica Federal.

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

1.3 - Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités
previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidosAtuagédo como agente patrimonial designado pela
PROGEP/FURG.

-Atuacao como agente patrimonial designado pela PROGEP/FURG.

-Participagdo na COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO - CRSC-PCCTAE/FURG, nos termos do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026.

-Participagdo como membro da Equipe de Trabalho para criagdo do Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do
Trabalhador (SIASS).

I.5- Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo, execu¢do de exame de selecéo, vestibular ou concursos
-Participagao nas atividades de fiscalizagdo no concurso publico para provimento de cargo(s) da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacéo desta universidade, regido pelo(s) Edital n® 4/2022.

-Participagao nas atividades de fiscalizagdo no concurso publico para provimento de cargo(s) da carreira de Técnico-
Administrativo em Educagéao desta universidade, regido pelo(s) Edital n° 5/2023.
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REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

I1.2 - Participagéo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracédo de projetos
pedagodgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extenséo, gestéo e inovagao)

-Participagao como apoio administrativo no projeto institucional - Acordo de Cooperagéo entre a Universidade Federal do
Rio Grande e a Prefeitura Municipal do Rio Grande.

11.6 - Participagéo em atividades de produgéo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais,
roteiros técnicos)

-Criacao e redacao de cartilha informativa aos servidores referentes as licencas saude. Publicada no Manual de
Procedimentos da PROGEP na aba "Manual de Procedimentos".

11.9 - Participacao em programas de formagéo continuada e/ou agbes de desenvolvimento de competéncias, desde que
nao utilizada para fins de aceleragcao da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

-Participacao no curso Reflexdes sobre Gestdo de Pessoas na FURG, realizado pela Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, no periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019, com carga horaria total de 24 horas.

I1.11 - Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicado Federal de Ensino

-Participagcao no Seminario de Avaliagéo e Planejamento da PROGEP, realizado pela Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, no periodo de 24/04/2023 a 25/04/2023, com carga horaria total de 12 horas

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

VI.4 -Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que ¢é titular e que nao seja
utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagéo - 1Q

-Diploma de graduagéao no curso de medicina veterinaria. Informo que o referido diploma n&o € utilizado para o Incentivo
a Qualificagao atual.

-Curso de po6s graduagéo em Anestesiologia Veterinaria. Carga horaria 660 horas. Data: 26/07/2019 até
10/07/2022.Informo que o referido diploma ndo é utilizado para o Incentivo a Qualificagao atual.

VI.19 - Atuagéo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia

-Apoio administrativo as atividades de testagem dos servidores da Universidade observadas as agdes institucionais
voltadas ao enfrentamento dos impactos da pandemia de COVID-19,

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

A atuagéo desenvolvida na Diretoria de Atencdo a Saude permitiu ampliar e aplicar, de forma pratica, os conhecimentos
provenientes da minha formacédo académica e da experiéncia profissional na area da saude. O exercicio das atividades
relacionadas aos processos de saude do servidor também proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos sobre
procedimentos administrativos, normas institucionais e utilizagdo de sistemas da Administragéo Publica Federal.

Essa vivéncia contribuiu para o aprimoramento da capacidade de analise, organizagado e acompanhamento de processos,
bem como para o desenvolvimento de uma atuacgao responsavel diante de informagdes de carater restrito. A experiéncia
também favoreceu a compreensao da relagao entre os aspectos técnicos da saude e os procedimentos administrativos
necessarios a adequada condugéo das demandas dos servidores.

Nesse contexto, foram fortalecidas competéncias como atengéo aos detalhes, responsabilidade no tratamento das
informagdes, organizacdo documental, cumprimento de procedimentos e capacidade de articular conhecimentos técnicos
e administrativos na execugéo das atividades da Diretoria de Atencédo a Saude.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais
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Diante das experiéncias acumuladas ao longo da minha trajetéria na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), venho
ampliando continuamente meus conhecimentos e competéncias profissionais. Esse processo de desenvolvimento ocorre
por meio da associagao entre a experiéncia pratica adquirida no exercicio das atividades, a participagao em cursos e
capacitacdes e o envolvimento em projetos realizados ao longo da minha trajetéria institucional.

A busca permanente por atualizagcao e aperfeicoamento possibilita incorporar novos conhecimentos as atividades
desenvolvidas no setor, contribuindo para o aprimoramento das rotinas de trabalho, para a melhor condugéo das
demandas e para a qualificagao dos servigos prestados. Os conhecimentos adquiridos nas diferentes experiéncias séo
constantemente aplicados a pratica profissional, permitindo aperfeigoar procedimentos e enfrentar de maneira mais
eficiente as situagdes que fazem parte da rotina institucional.

Assim, a formacao continuada e as experiéncias acumuladas ao longo da trajetdria na FURG constituem elementos
importantes para a ampliagéo das responsabilidades assumidas e para a melhoria continua do trabalho desenvolvido,
refletindo em uma atuacéo profissional mais qualificada, responsavel e alinhada as necessidades institucionais.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

O conjunto das experiéncias profissionais desenvolvidas ao longo da minha trajetéria na Universidade Federal do Rio
Grande (FURG), associado a minha formagao académica, aos cursos de capacitagdo e as demais experiéncias
adquiridas no servico publico, demonstra um processo continuo de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional.
As atividades exercidas na Diretoria de Atengédo a Saude possibilitaram a aplicagdo de conhecimentos relacionados a
area da saude, a administragcéo publica e aos procedimentos institucionais, além do desenvolvimento de competéncias
voltadas a analise, organizagdo e acompanhamento de processos. A atuagao na operacionalizagéo do SIASS também
representou a assuncgao de responsabilidades que exigem conhecimento dos procedimentos, atengéo, organizagao e
compromisso com a adequada condugéo das demandas relacionadas a saude dos servidores.

Ao longo dessa trajetdria, os conhecimentos adquiridos por meio da formagao académica, da experiéncia profissional,
dos cursos e capacitagdes foram incorporados a pratica cotidiana, contribuindo para o aprimoramento das atividades
realizadas e para a qualificagdo do trabalho desenvolvido na unidade.

6. Sintese

Diante do exposto , considero que o conjunto de saberes, competéncias, experiéncias e responsabilidades acumuladas
ao longo da minha trajetéria profissional evidencia um processo de crescimento e qualificagdo que fundamenta o
reconhecimento do nivel de RSC-PCCTAEYV pleiteado, com as experiéncias e contribuicbes apresentadas neste
memorial.
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