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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado
MEMORIAL DESCRITIVO PARA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC V
1 Trajetoria profissional e individual

Ingressei no servigo publico federal em 07 de novembro de 2005, na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), para
exercer o cargo efetivo de Médico — Area, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, permanecendo desde entéo
vinculado ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-FURG/EBSERH). Ao longo de minha trajetoria
profissional, desenvolvi minhas atividades exclusivamente na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulto, setor de alta
complexidade assistencial dedicado ao atendimento de pacientes criticos, que demanda elevado conhecimento técnico,
capacidade de tomada de decisado e atuagao integrada com equipes multiprofissionais.

A permanéncia continua na UTI possibilitou a consolidagéo de uma trajetéria profissional pautada pela assisténcia
especializada, pelo aperfeicoamento técnico e pela ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas no ambito
institucional. Além da assisténcia direta aos pacientes, passei a atuar de forma permanente na formagao de estudantes
de graduacéao e médicos residentes, na organizagao de processos assistenciais, na elaboragéo e revisdo de protocolos
institucionais e na participacao em atividades de gestao hospitalar.

Ao longo desse periodo, assumi responsabilidades relacionadas a coordenagao das atividades da equipe médica da
Unidade de Terapia Intensiva, incluindo a elaboragao de escalas de trabalho, o apoio a organizagao do servigo e a
participagdo em processos de avaliagao institucional e em comissdes técnicas. Essas atividades contribuiram para
ampliar minha atuagéo para além das atribui¢gdes assistenciais, envolvendo também agbes voltadas ao desenvolvimento
institucional, a qualificagdo dos processos de trabalho e ao fortalecimento das atividades de ensino desenvolvidas pelo
Hospital Universitario.

Essa trajetdria foi construida em um hospital universitario que integra assisténcia, ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional, permitindo o desenvolvimento continuo de competéncias técnicas, gerenciais e educacionais, sempre
voltadas & melhoria da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do Sistema Unico de Saude e & formagéo de
recursos humanos na area da saude.

2 Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Ao longo da minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Rio Grande, desenvolvi atividades que extrapolaram
as atribuigdes ordinarias do cargo de Médico, abrangendo agdes de assisténcia especializada, formacéo de recursos
humanos, gestao hospitalar, produgéo técnica e participagdo em instancias institucionais. Essas experiéncias,
construidas no contexto de um hospital universitario de alta complexidade, permitiram o desenvolvimento de saberes e
competéncias que fundamentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

2.1 Participagao em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade
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2.1.1 Requisito | — Item 3 — Participagdo como membro de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Em 2017 fui designado para integrar a Comissao de Equipamentos Hospitalares do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr., por meio da Portaria n° 728/2017. A comisséo tinha por finalidade subsidiar tecnicamente a instituicao na
analise, especificagdo e avaliacdo de equipamentos destinados as atividades assistenciais.

Minha participacdo esteve relacionada a analise das necessidades dos diferentes setores hospitalares, especialmente da
Unidade de Terapia Intensiva, contribuindo com pareceres técnicos fundamentados na experiéncia acumulada na
assisténcia ao paciente critico. Essa atuacéo colaborou para a qualificagéo dos processos de incorporagéo tecnolégica,
para a adequada utilizagcao dos recursos institucionais e para o fortalecimento da seguranca assistencial.

Periodo: 2017

Documento comprobatério: Portarias n° 728/2017.

2.2 Participagao e atuagao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovagoes e assisténcia especializada

2.2.1 Requisito Il - Item 5 — Participagao em atividades de orientagao e preceptoria

Desde novembro de 2005 exerco atividades de preceptoria junto ao Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica
da Universidade Federal do Rio Grande, supervisionando médicos residentes durante sua formacao pratica na Unidade
de Terapia Intensiva.

Essa atuacdo compreende acompanhamento das atividades assistenciais, discussdo de casos clinicos, orientagao de
condutas terapéuticas, desenvolvimento do raciocinio clinico e avaliagdo das competéncias profissionais, contribuindo
diretamente para a formagao de especialistas e para o fortalecimento das atividades de ensino desenvolvidas pelo
Hospital Universitario.

Paralelamente as atividades de preceptoria, participei da supervisédo pratica dos estudantes do curso de Medicina durante
o estagio curricular obrigatério desenvolvido na Unidade de Terapia Intensiva.

Essa atividade compreendeu acompanhamento das praticas assistenciais, discussao de casos clinicos e integragao entre
teoria e pratica, contribuindo para a formagao dos futuros profissionais e para a consolidagéo do papel do Hospital
Universitario como espago de ensino.

Periodo: 2005 — Atual.

Documento comprobatoério: Declaragdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

2.2.2 Requisito Il - Item 9 — Participagdo em programas de formagao continuada

Destaco, ainda, a realizagao do curso de Formagéo Continuada em Hepatites Virais (180 horas), no ano de 2022, que
contribuiu para o aperfeigoamento dos conhecimentos relacionados ao diagndstico, manejo clinico e prevengéo dessas
doencas, fortalecendo a atualizagéo técnico-cientifica e qualificando a pratica assistencial desenvolvida no Hospital
Universitario.

Periodo: 2022

Documentos comprobatérios: Certificado do curso de capacitagéo.

2.2.3 Requisito Il — Item 11 — Participagao em congresso
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Ao longo da carreira participei de cursos de aperfeigoamento profissional e de eventos cientificos voltados a atualizagéo
dos conhecimentos médicos, destacando-se o Congresso Brasileiro de Cardiologia em 2023.

Essas atividades possibilitaram incorporar novos conhecimentos a pratica assistencial, contribuindo para a atualizagao
permanente das condutas clinicas e para a qualificagdo das atividades de ensino desenvolvidas na instituicao.

Periodo: 2023.

Documentos comprobatorios: certificado de participagdo no Congresso Brasileiro de Cardiologia.

2.3 Designacéo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2.3.1 Requisito IV — Item 8 — Atuagcao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde
que a designagao nao gere pagamento ou remuneragao

Ao longo da minha atuag&o na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., assumi
responsabilidades que ampliaram significativamente minhas atribuigdes institucionais. Nos anos de 2007, 2009 e 2010,
exerci, sem percepgao de funcao gratificada ou remuneracgéo adicional, as atribuicdes de chefia da Unidade de Terapia
Intensiva, sendo responsavel pela coordenacgéo das atividades da equipe médica, organizagédo do funcionamento da
unidade, elaboracao das escalas mensais de trabalho e condugado dos processos assistenciais.

Nesse periodo, atuei também como avaliador institucional dos servidores técnico-administrativos em educacao,
participando dos processos de avaliagao de desempenho e contribuindo para a gestao de pessoas no ambito
institucional.

O exercicio dessas responsabilidades evidenciou a ampliagao da minha atuagao para além da assisténcia direta ao
paciente, envolvendo planejamento, coordenagao de equipes, organizagao dos processos de trabalho e apoio a gestao
da Unidade de Terapia Intensiva. Essas atividades contribuiram para a continuidade das ag¢des assistenciais, para a
organizagao do servico e para a manutengao da qualidade da assisténcia prestada pelo Hospital Universitario.
Periodo: 2007, 2009 e 2010.

Documento comprobatoério: Certidao emitida pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP).

2.4 Producgao, prospecgao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

2.4.1 Requisito VI - Item 11 — Apresentacgao de trabalho técnico-cientifico em evento especializado

Como parte das atividades de difusdo do conhecimento, participei da apresentagao do trabalho "Vivéncia em UTI na
Graduagéo: Relato de Caso de uma Académica em Formagao" durante o XIl Congresso Gaucho de Terapia Intensiva, no
ano de 2023.

O trabalho possibilitou compartilhar experiéncias relacionadas a formagéao pratica de estudantes em ambiente de terapia
intensiva, evidenciando a integragao entre assisténcia, ensino e produgdo do conhecimento desenvolvida no Hospital
Universitario.

Periodo: 2023.

Documento comprobatoério: Certificado de apresentagao do trabalho.

2.4.2 Requisito VI - Item 12 — Produgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo
estruturado para difusdo do conhecimento

Participei da revisao e validagao técnica dos Protocolos Institucionais de Insuficiéncia Cardiaca e de Controle Glicémico,

Pagina 3



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG A
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

documentos elaborados com a finalidade de padronizar condutas assistenciais, promover a seguranga do paciente e
qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no Hospital Universitario.

A elaboracao e validagao desses documentos permitiram sistematizar conhecimentos adquiridos na pratica assistencial e
transforma-los em instrumentos institucionais voltados a melhoria continua da assisténcia e a disseminagéo de praticas
fundamentadas em evidéncias cientificas.

Periodo: 2025.

Documentos comprobatoérios: Despachos do SEI dos Protocolos Institucionais de Insuficiéncia Cardiaca e de Controle
Glicémico.

2.4.3 Requisito VI - Item 19 — Atuagao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia

Ao longo da minha trajetdria no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., participei diretamente da assisténcia a
populacao em situacdes de emergéncia em saude publica e calamidade, atuando na linha de frente durante a pandemia
da COVID-19 e, posteriormente, nas agdes assistenciais desenvolvidas em decorréncia da enchente que atingiu o Estado
do Rio Grande do Sul em 2024.

Durante a pandemia da COVID-19, permaneci em atividade na Unidade de Terapia Intensiva, prestando assisténcia
meédica especializada a pacientes criticos, em um periodo marcado pelo aumento da demanda assistencial, pela
necessidade de reorganizagao dos processos de trabalho e pela adog¢ao de protocolos especificos para o enfrentamento
da emergéncia sanitaria.

Da mesma forma, durante a enchente que acometeu o Estado do Rio Grande do Sul, atuei na assisténcia hospitalar,
contribuindo para a manutencao da continuidade do atendimento e para a resposta institucional frente a situagao de
calamidade publica, reafirmando o compromisso com o atendimento a populagéo e com a misséo institucional do Hospital
Universitario.

Essas experiéncias exigiram capacidade de adaptagéo, tomada de decisdo em cenarios de elevada complexidade,
trabalho integrado com equipes multiprofissionais e compromisso com a continuidade da assisténcia em situacdes
excepcionais, reforcando competéncias desenvolvidas ao longo da trajetoria profissional.

Periodo: Covid — 11 de margo de 2020 a maio de 2023 e Enchente de 01 de janeiro de 2024 a 31 de maio de 2024.
Documentos comprobatérios: Despacho SEI da chefia.

3 Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias profissionais desenvolvidas ao longo da minha atuagdo no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa
Jr. possibilitaram a construgao progressiva de saberes e competéncias decorrentes da pratica assistencial, da formagéo
de recursos humanos, da participacdo em processos de gestao e da produgao técnica institucional. Esses conhecimentos
foram consolidados por meio da atuagéo continua em um hospital universitario, cuja dindmica integra assisténcia, ensino,
pesquisa e desenvolvimento institucional.

A atuagdo permanente na Unidade de Terapia Intensiva, desde 2005, proporcionou o aprofundamento de conhecimentos
relacionados a assisténcia ao paciente critico, exigindo constante atualizagao cientifica, dominio técnico, capacidade de
analise clinica e tomada de decisdo em situagbes de elevada complexidade. O cotidiano da terapia intensiva favoreceu o
desenvolvimento de competéncias voltadas a avaliagéo clinica, definicdo de condutas terapéuticas, gerenciamento de
riscos, seguranga do paciente e trabalho integrado com equipes multiprofissionais, aspectos essenciais para a qualidade
da assisténcia em servicos de alta complexidade.

As atividades de preceptoria da Residéncia Médica e de supervisao dos estudantes do curso de Medicina contribuiram
para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao ensino em servigo, a comunicagao, a orientacao técnica e a
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formacao de profissionais de salde. A convivéncia permanente com residentes e académicos exigiu a sistematizagao do
conhecimento, a atualizagéo continua das praticas assistenciais e a capacidade de transformar a experiéncia profissional
em oportunidade de aprendizagem, fortalecendo a integragao entre assisténcia e ensino caracteristica dos hospitais
universitarios.
A ampliacao das responsabilidades institucionais, por meio da organizagao das atividades da Unidade de Terapia
Intensiva, da elaboracao de escalas médicas, da atuagédo como avaliador institucional e da participacédo em comissdes
técnicas, permitiu desenvolver competéncias relacionadas a lideranga, ao planejamento, a organizacao do trabalho, a
gestéo de pessoas e a articulagéo entre diferentes setores e profissionais. Essas experiéncias ampliaram minha
compreensao dos processos institucionais e fortaleceram minha capacidade de contribuir para o funcionamento e a
qualificacao dos servigos prestados pelo Hospital Universitario.
A participacgao na elaboracéao e validacao de protocolos institucionais representou importante oportunidade para
desenvolver competéncias relacionadas a analise critica de evidéncias cientificas, a sistematizagdo do conhecimento, a
padronizacao de processos assistenciais e a elaboragao de instrumentos técnicos voltados a melhoria continua da
assisténcia. Esses conhecimentos foram incorporados a pratica profissional e compartilhados com as equipes de saude,
contribuindo para o fortalecimento da cultura de seguranga do paciente e da assisténcia baseada em evidéncias.
A participacao em cursos de aperfeicoamento, eventos cientificos e atividades de educacao continuada complementou
esse processo de desenvolvimento profissional, permitindo incorporar novos conhecimentos a pratica assistencial e
manter a atualizagao permanente frente a evolugéo cientifica da Medicina. Essa busca continua pelo aperfeicoamento
contribuiu para qualificar tanto a assisténcia prestada aos pacientes quanto as atividades de ensino e desenvolvimento
institucional.
Durante o periodo da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da pandemia da
COVID-19, permaneci em atuagao na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.,
prestando assisténcia médica especializada a pacientes criticos. Essa atuagao ocorreu em um contexto de elevada
demanda assistencial, exigindo rapida adaptagdo as mudangas nos processos de trabalho, aplicagéo de protocolos
especificos, tomada de decisbes em cenarios de alta complexidade e atuagao integrada com equipes multiprofissionais,
contribuindo para a continuidade e a qualidade da assisténcia prestada pela instituigao.
Como resultado dessa trajetoria, foram consolidados saberes e competéncias que extrapolam a execugao das atribuigbes
ordinarias do cargo, refletindo a integragao entre experiéncia profissional, produgao técnica, ensino e gestao
desenvolvidos no contexto de um hospital universitario.
Ao longo das experiéncias apresentadas neste memorial, destaco o desenvolvimento das seguintes competéncias:

» assisténcia especializada ao paciente critico em ambiente de alta complexidade;

* tomada de decisao clinica fundamentada em evidéncias cientificas;

 lideranga técnica e coordenagéo de equipes multiprofissionais;

+ planejamento, organizagéo e gestao de processos assistenciais;

+ formacgao e supervisdo de estudantes de graduagéo e médicos residentes;

» elaboragéo, reviséo e validacao de protocolos e procedimentos institucionais;

* comunicagao técnica e educagao em servigo;

* analise critica e sistematizacao do conhecimento para qualificagao da assisténcia;

» atualizagdo cientifica permanente e incorporagao de boas praticas assistenciais;

« compromisso com o desenvolvimento institucional, a seguranga do paciente e a melhoria continua dos

servigos de saude.

Esses saberes e competéncias foram construidos de forma progressiva, a partir da experiéncia acumulada no exercicio
profissional, da reflexdo sobre a pratica, da atuagéo colaborativa com equipes multiprofissionais e do compromisso
permanente com a qualificagdo da assisténcia, do ensino e do desenvolvimento institucional.
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4 Inovacgao, responsabilidades e resultados institucionais

As experiéncias profissionais desenvolvidas ao longo da minha trajetéria no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa
Jr. foram acompanhadas pela ampliagéo progressiva das responsabilidades assumidas e pela participagdo em iniciativas
voltadas ao aprimoramento dos processos assistenciais, ao fortalecimento das atividades de ensino e ao
desenvolvimento institucional. Essas experiéncias permitiram que o conhecimento adquirido na pratica profissional fosse
aplicado de forma sistematica na melhoria dos servigos prestados pela instituigdo.

A atuacao continua na Unidade de Terapia Intensiva resultou na ampliagao das responsabilidades inicialmente atribuidas
ao cargo de Médico. Além da assisténcia direta ao paciente critico, passei a contribuir para a organizagao das atividades
da unidade, participando da elaboragao das escalas médicas, do apoio a coordenagao das equipes, da avaliagéo
institucional de servidores e da integracéo entre os diferentes profissionais envolvidos na assisténcia. Essas atividades
favoreceram a continuidade do atendimento, a organizagdo dos processos de trabalho e o fortalecimento da gestéao da
unidade.

No campo do ensino, a atuagdo como preceptor da Residéncia Médica e supervisor de estudantes do curso de Medicina
contribuiu para a formacao pratica de profissionais de saude em ambiente de alta complexidade. A integracao
permanente entre assisténcia e ensino permitiu compartilhar conhecimentos construidos ao longo da experiéncia
profissional, favorecendo o desenvolvimento técnico e ético de médicos residentes e académicos, além de fortalecer a
missao institucional do Hospital Universitario como campo de formagao de recursos humanos para o Sistema Unico de
Saude.

Outro resultado relevante foi a participagao na revisao e validagao de protocolos institucionais, especialmente o Protocolo
de Insuficiéncia Cardiaca e o Procedimento Operacional Padrao para Controle Glicémico. Esses documentos
contribuiram para a padronizagéo das condutas assistenciais, para a incorporagéo de praticas fundamentadas em
evidéncias cientificas e para a qualificagdo dos processos de cuidado desenvolvidos na instituicdo. A produgao desses
materiais técnicos permitiu transformar a experiéncia acumulada na assisténcia em instrumentos permanentes de
orientagdo das equipes e de melhoria da seguranga do paciente.

A participagdo em comissao institucional voltada a avaliagao de equipamentos hospitalares também representou
importante contribuicdo para o desenvolvimento institucional. A experiéncia adquirida na assisténcia ao paciente critico
possibilitou colaborar tecnicamente na analise das necessidades dos servigos e na avaliagdo de equipamentos
destinados as diferentes areas do Hospital Universitario, contribuindo para decisdes relacionadas a infraestrutura
assistencial.

A atuagéo durante situagdes excepcionais de interesse institucional também representou importante contribuigcéo para o
Hospital Universitario. Durante a pandemia da COVID-19, permaneci na linha de frente da assisténcia na Unidade de
Terapia Intensiva, contribuindo para a manutengéo do atendimento aos pacientes criticos em um periodo de elevada
demanda assistencial e de reorganizagéo dos processos de trabalho. Posteriormente, durante a calamidade publica
decorrente das enchentes que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul, permaneci em atividade assistencial,
colaborando para a continuidade dos servigos prestados pelo Hospital Universitario em um cenario de grande impacto
para a rede de saude. Essas experiéncias reforgcaram a capacidade institucional de resposta em situagdes de
emergéncia, exigindo elevada capacidade de adaptagéo, tomada de decisdo e atuacao integrada com equipes
multiprofissionais.

A atualizacao profissional permanente, associada a participagdo em eventos cientificos e a apresentagéo de trabalhos
técnicos, possibilitou incorporar novos conhecimentos a pratica assistencial e compartilhar experiéncias desenvolvidas no
Hospital Universitario com a comunidade cientifica. Essa atuagéo fortaleceu a integragédo entre assisténcia, ensino e
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producdo do conhecimento, favorecendo a disseminagéo de praticas qualificadas e estimulando a educagao permanente
das equipes.
O conjunto dessas experiéncias resultou no fortalecimento dos processos assistenciais, na qualificacdo da formagao de
recursos humanos, na padronizacao de praticas clinicas, na melhoria da organizagéo dos servi¢os e na disseminagao do
conhecimento técnico produzido no Hospital Universitario. Dessa forma, as atividades desenvolvidas ultrapassaram a
execucgao das atribuicdes ordinarias do cargo, gerando contribuicbes permanentes para o desenvolvimento institucional e
para a qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do Sistema Unico de Saude.
Como resultado das experiéncias apresentadas neste memorial, destaco as seguintes contribuicdes para o Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.:
» fortalecimento da assisténcia especializada ao paciente critico em Unidade de Terapia Intensiva;
» atuacgao na resposta institucional durante a pandemia da COVID-19 e a calamidade publica decorrente das
enchentes no Estado do Rio Grande do Sul;
+ qualificagcdo da formacéo pratica de médicos residentes e estudantes de graduacao;
* padronizacao de condutas assistenciais por meio da elaboracéo e validacao de protocolos institucionais;
» fortalecimento da cultura de seguranca do paciente e da pratica baseada em evidéncias cientificas;
» aprimoramento da organizacao das atividades da Unidade de Terapia Intensiva;
» contribuicdo para processos de gestao institucional e avaliagdo técnica de equipamentos hospitalares;
» disseminagao do conhecimento técnico por meio da apresentacao de trabalhos cientificos e da educacdao em
Servigo;
* integracéo entre assisténcia, ensino e desenvolvimento institucional, em consonancia com a missao do
Hospital Universitario e da Universidade Federal do Rio Grande.

5 Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

A trajetoria profissional apresentada neste memorial demonstra que os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo
da minha atuagao na Universidade Federal do Rio Grande foram construidos de forma continua, articulando assisténcia
especializada, formagéao de recursos humanos, desenvolvimento institucional, produgéo técnica, gestéo e atuagdo em
situagdes de emergéncia em saude publica e calamidade. Essas experiéncias, consolidadas ao longo de mais de duas
décadas de atuagédo em hospital universitario, possibilitaram a ampliagéo progressiva das responsabilidades assumidas e
a incorporagdo de conhecimentos que extrapolam aqueles inicialmente exigidos para o exercicio do cargo.

A atuagéo permanente na Unidade de Terapia Intensiva favoreceu o desenvolvimento de competéncias técnicas
relacionadas ao cuidado do paciente critico, a tomada de decisdo em situagdes de elevada complexidade, a organizagao
dos processos assistenciais e ao trabalho integrado com equipes multiprofissionais. Essas competéncias foram
continuamente aprimoradas por meio da pratica assistencial, da atualizagéo cientifica e da participagéo ativa nas
atividades desenvolvidas pelo Hospital Universitario.

Paralelamente, as atividades de preceptoria da Residéncia Médica e de supervisdo de estudantes de graduagéo
possibilitaram compartilhar os conhecimentos construidos ao longo da carreira, contribuindo para a formagao de novos
profissionais de saude e fortalecendo a integragao entre assisténcia e ensino, caracteristica essencial de um hospital
universitario.

A ampliacdo das responsabilidades institucionais, evidenciada pelo exercicio das atribuicdes de chefia da Unidade de
Terapia Intensiva, pela organizagdo das escalas médicas, pela participacdo em comissdes técnicas, pela atuagcédo como
avaliador institucional e pela elaboracéo de protocolos assistenciais, demonstra uma trajetéria marcada pelo
comprometimento com a organizagéo dos servigos, a qualificagdo dos processos de trabalho e o desenvolvimento
institucional.
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A participagéo na linha de frente da assisténcia durante a pandemia da COVID-19 e a permanéncia em atividade durante
a calamidade publica decorrente das enchentes que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul reforcaram a capacidade
de adaptagéo, liderancga, responsabilidade profissional e tomada de decisdo em cenarios criticos. Essas experiéncias
evidenciam n&o apenas dominio técnico, mas também compromisso com a continuidade da assisténcia e com a misséo
institucional do Hospital Universitario em momentos de elevada demanda e grande impacto para o sistema de saude.
Da mesma forma, a participagéo na elaboracéo e validagédo de protocolos assistenciais e na apresentacgao de trabalho
cientifico demonstra a capacidade de sistematizar conhecimentos, transformando a experiéncia profissional em
instrumentos voltados a qualificagdo da assisténcia, a padronizacao dos processos de trabalho e a difusdo do
conhecimento técnico produzido na instituigcao.

A analise integrada da trajetoria apresentada evidencia a consolidagéo de competéncias em cinco dimensdes
complementares: assisténcia especializada em ambiente de alta complexidade; formacao e desenvolvimento de recursos
humanos; gestao e desenvolvimento institucional; producao técnica e difusao do conhecimento; e atuagéo institucional
em situacdes de emergéncia e calamidade publica. A articulagéo entre essas dimensées demonstra que os saberes
construidos ao longo da carreira foram continuamente aplicados em beneficio da instituicao, contribuindo para a
qualificacao da assisténcia, para o fortalecimento das atividades de ensino e para o aperfeicoamento dos processos
institucionais.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias, saberes e competéncias apresentados neste memorial evidencia uma
trajetoria profissional caracterizada pela consolidagdo de conhecimentos técnicos, cientificos, pedagdgicos e gerenciais
compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-V) pleiteado, refletindo uma
contribuicao efetiva para a misséao institucional da Universidade Federal do Rio Grande e do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr.

6 Sintese

Ao longo de minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Rio Grande, desenvolvida integralmente no Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., construi uma experiéncia fundamentada na assisténcia especializada ao paciente
critico, na formacgao de recursos humanos, na gestdo de processos assistenciais, na produgéo técnica e no
desenvolvimento institucional. Essas experiéncias foram consolidadas por meio da atuagao continua em um hospital
universitario de alta complexidade, permitindo a integragdo permanente entre assisténcia, ensino, gestédo e inovagéao dos
processos de trabalho.

As atividades apresentadas neste memorial evidenciam uma atuagéo que ultrapassa as atribuigbes ordinarias do cargo,
refletindo a ampliagéo progressiva das responsabilidades assumidas ao longo da carreira. A atuagéo na formagao de
médicos residentes e estudantes de graduagéo, o exercicio de atribuicdes de chefia da Unidade de Terapia Intensiva, a
participagdo em comisséao institucional, a elaboragao e validagao de protocolos assistenciais, a produgéo e difuséo do
conhecimento cientifico, bem como a atuagao em situagdes de emergéncia em saude publica, como a pandemia da
COVID-19, e durante a calamidade publica decorrente das enchentes que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul,
demonstram o compromisso permanente com a continuidade da assisténcia, a qualificagdo dos servigos e o
fortalecimento da misséo institucional do Hospital Universitario.

A busca permanente pela qualificagéo profissional, evidenciada pela participagdo em cursos de formagao continuada,
incluindo o curso de Formagéo Continuada em Hepatites Virais, e em eventos cientificos, reforca o compromisso com a
atualizagao técnico-cientifica e com a incorporagéo de praticas baseadas em evidéncias, contribuindo para a melhoria
continua da assisténcia prestada.

Os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo desse percurso foram incorporados a pratica profissional e aplicados
em beneficio da instituicdo, contribuindo para a qualificacdo da assisténcia, para a formagéo de profissionais de saude,
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para o aperfeicoamento dos processos institucionais e para a resposta do Hospital Universitario frente a situagdes de
elevada complexidade e relevancia social.

Dessa forma, considero que as experiéncias, os saberes e as competéncias apresentados neste memorial representam
uma trajetoria profissional construida com responsabilidade, compromisso institucional e dedicag&o ao servigo publico,
evidenciando a consolidagao de conhecimentos e contribuigbes compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC-V) pleiteado.
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